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0.PROGRAMA GiRiS VE MENULER

0.1.Programa Giris

Yeni Donem ( 2015 - 2019)

2015

Copyright © 201 4 Element Bilgisayar | Performans Botge Sistemi

Sekil 1

Sisteme giris yapabilmeniz igin, dncelikle Sekil 1 de gorilen giris ekranimizdan Kullanici
Giris kismini segmelisiniz.

1-)Kullanici Adi: Giris yapabilmeniz i¢in daha 6nce tanimladiginiz kullanici adini bu béliime
yazmalisiniz.

2-)Sifre: Kullanici adiniza tanimladiginiz sifrenizi bu bélime yazmalisiniz.
3-)Dénem: Donem segimi yaptiginiz bolimdur.

4-)Calisma Yili: Sectiginiz doneme bagl olarak, calisma yilinizi se¢melisiniz.

Gerekli bilgileri girdikten sonra, Giris butonuna tiklayarak programa giris yapabilirsiniz.




0.2.Ana sayfa ve Menii Tanitimi

Bile Sistemi o Element Bilgisayar
4 &
YYeni Donem (2015 - 2019) A_l
na Sayfa 6
y P
2015
; 18
= AnaSayiz
{7
% Kurumsal b
& Kulanmo [zlamieri b
¥ Meni [slemieri b Stratejik Hedeflar
B Rapor lslemleri 'y  Duyurular
B Duyuru Igiemeri b
(B Veri Girgler )
# Tanmiar ¥
I Maiiyet Girigleri b
Raporiar b

Sekil 2
Giris yaptiktan sonra, ana sayfa ve meniilerin karsiniza geldigi ekranimizdir.

1-)Dénem ve Calisma Yili: Mevcut taniml déneminizin ve tanimh doneme bagli faaliyet ve
maliyetlere ait ¢alisma yilinin bulundugu kisimdir.

Ug farkh erisim saglayabildiginiz mevcut meniilerimiz;
2-)Liste Menii: Yetki verilen tiim meni ve alt mendleri liste menimizden gorebilirsiniz.

3-)Pano Menii: Sik kullandiginiz mendleri liste meniden ayri olarak, daha hizl erisim
saglamak amaciyla pano meniiniize de ekleyebilirsiniz.

4-)Kullanici Menii:

= ¢ Element Bilgisayar ~

Kurum Eilgileri
Sifre Dedistir
Siireg izleme

O Cikig

Sekil 3




Kullanicilarin meni yetkilendirmede, yetkilendirilen formlarla ilgili mena erisimlerine
dinamik olarak ulastigi meniidiir. Ornekte; kullanici meniimiizde kurum bilgileri, sifre
degistirme, slirec izleme mendleri mevcuttur. Kullanici menlide gériinmesini istediginiz

Kullanici Mend

mendlere

kisminin isaretlenmesi yeterli olacaktir.

Detayli anlatim meni form tanitim ekraninda yapilacaktir.

5-)Duyurular:

Duyurular

Tam Duyurular

Sekil 4

Duyurularinizi gordiiginiiz bélimdir. Duyurularinizi ayrica ana sayfamizin alt kisminda

duyurular basligr altinda da gorebilirsiniz.

6-)Tema — Avatar:

£ Tema:

Sekil 5

Programimizin temasini mevcut renklerden secim yapip degistirebilirsiniz. Ornegin yesil renk
tiklandiginda, programimizin temasi degisecektir.




Biige Sistemi w *  Element Bilgisayar

‘Yeni Donem (2015 - 2019 -
' i ) Tam Duyurular

Duyuru Iglemieri Tum Duyurular nn

R Kummsal » 2 Duyurular

B o

2015

38 anasavm

& Kulana lglemier
$ Mend istemien

B Raporiglemien

B Duyury igtsmieri
Veri Giriglri

# Tanmiar

1l Maliyet Girigleri

Raparfar

Sekil 6

&

Programimizda avatar kismi da mevcuttur. Ana sayfamizin sag tst kisminda bulunan

bu butonumuzdan kayith avatarlara ulasabilir, istediginiz avatara tiklayarak kullaniciniza
avatar secebilirsiniz.

X
$isk8

Sekil 7 Sekil 8

8 < Element Bigisayar
2

7-)Arama Butonu: Program iginde istediginiz verileri hizli bir sekilde bulmanizi saglayan
butonumuzdur.

ala

Sekil 9




Form Arama Rapor Arama Duyuru Arama

Duyuru Ara

Q Ara

Sekil 10

Detayli aramada; form arama, rapor arama, duyuru arama secenekleri mevcuttur. Bulmak
istedigimiz kayith verilerinizi bu boliimlerde aratip, verilerinize ulasabilirsiniz.

0.3.Standart Buton Kullanimi

_Dven § Byt | zs
[ & silgi [=uste | [Fitesecinz |

Sekil 11

1-)Yeni: Sisteme yeni bir islem girebilmek icin kullaniimaktadir. Yeni veri girisleri yaparak,
kayitlar olusturmanizi saglar.

2-)Kaydet: Sistem lzerinde yaptigimiz islemlerinizi kayit altina almanizi saglamaktadir.

3-)Sil: Sistemde kayit altina aldiginiz ya da vyanlis olan islemlerinizi silebilmenizi

saglamaktadir.

4-)Cikt1 Al: Kayith verilerinizi ¢ikti olarak almak istediginizde bu buton kullaniimahdir.

KA b itonuna tikladiginizda karsiniza rapor dékiim ekrani gelecektir.




Rapor Dokim

O

o Excel @gWord @ Pdf g Yazdir :":,> Kapat

Kolonlar Garandm

1 Tkn - Vkn

2 Adi v
3 Soyadi i
4 E-Mail v
5 Cinsiyet

6 Dogum Tarih

Sekil 12

Sekil 12 kullanici islemlerine ait rapor dokiimidir. Ornegimizde &ncelikle kolonlar ve
gorinim kisimlarini inceleyelim. Kolonlar o forma ait bilgileri icerir; adi-soyadi-cinsiyet..vb.

Raporunuzda bu bilgilerden hangilerinin goézikmesini istiyorsaniz, o bilgileri ¢

isaretlemelisiniz. Ornek raporumuzda sadece adi-soyadi ve e-mail bilgileri yer alacaktir.

Secimlerinizi yaptiktan sonra gorinim bolimine gegebilirsiniz.




Rapor Dokiim

Kullanici Listesi w23

® Excel o Word @ Pdf @ Yazdir Kapat

Kolonlar Gordndm

Adi Soyadi E-Mail

Element Bilgisayar destek@elementbilgisayar.com.tr

Sekil 13

Gorinim kisminda, raporunuza yansiyacak sectiginiz basliklara ait bilgilerinizi gorirsiniz.

Rapor bashginizi (Kullanici Listesi) gosterilen yere yazdiktan sonra; Excel, word, pdf

seceneklerimizden birini secip butonumuza tikladiginizda dékiiminiza alabilirsiniz.

Ayrica sadece segeneéini isaretleyerek de isleminizi yapabilirsiniz.

5-)Bilgi: Yeni bilgi girisi yapilan ekranimizdir.

~Bigi | Eliste IR £ ayoet
Tc Kimiik No - Vergi No Cinsiyet
v
Ad Soyad
Sekil 14

6-)Liste: ilgili meniiye ait kayith tiim verileri liste butonunu secerek gorebilirsiniz.




Csig | =tiste | Bven | maye | s

& Gkt Al
Bir situn sdrikleyin ve o situna gére gruplandirmak igin buraya biralan

Ol Birimi Adi

Metre

Kilometre <=

Hektar

Ten

Sekil 15

Sekil 15 oOrnegimizde Ol¢li birimlerine ait kayith tim birimleri liste bolimimizde

gormekteyiz.

Qoigi = Lisc Ve & caycet

E Gikti Al
Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Form Adh Meni Adi Meni Sirasi Grup Sirasi Kullamc Menid  Liste Meni Pano Meni
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v Filtre Segit v Filtre Secin v Filtre Segii v
FormDashboard.aspx Ana Sayfa Hayir Evet Hayir
_—_——
2 Kullarci Islemleri £ Dizenle Hayr Evet Hayir
# Menii Iglemleri (Al | @ Alt MenUl 0 Hayr Evet Hayr
Z Rapor Islemleri (Alt Meniiye Sahip) 4 0 Hayr Evet Hayir
Sekil 16

Liste bolimiinde o meniiyle ilgili tim kayitlara ulastiginiz gibi, alt mentiye sahip ibaresi olan

o .  Diizenl - .
kayitl verinizin (izerine cift tikladiginizda vzenle e BAILMent oo coneklerikarsiniza

gelmektedir. Bu sayede diizenleme yapabilir ve alt mendleri gorebilirsiniz.

——

11

'




7-)Filtreleme :

& Gkt Al
Bir situn sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Il Ad Plaka Kedu Alan Kodu )
Filtre Seginiz v  Filtre Seginiz W
Adana 1 322
Adiyaman % 416
Afyonkarahisar 3 272
Sekil 17

Filtre seceneklerimizden istediginiz verilere daha hizli ulasabilirsiniz. Sekil 17 6rnegi il tanitim
filtreleme ekranimiza aittir. Ornegimizde forma ait; il adi, plaka kodu ve alan kodu baslikl
situnlarimiz bulunmaktadir. Oncelikle tiim kayith veriler arasinda istediginiz veriyi bulmak

icin il ad1 kismina il ismini yazmaniz yeterli olacaktir.(Sekil 18)

B Gkt Al
Bir sttun sdrikleyin ve o situna gdre gruplandirmak igin buraya birakin
Y Plaka Kedu Alan Kodu
Mersin Filtre Seginiz w  Filtre Seginiz W
Mersin 33 24
Sekil 18

Filtreleme islemini farkl sekillerde yapabilirsiniz. ilk filtreleme secenegimiz; hangi kolonda
filtre seciniz ibaresi varsa o kolonda secim yapip verilere ulasabilirsiniz. Sekil 19 da plaka
kodu filtresi segilmistir. Ulagmak istediginiz illere ait plaka kodlarini isaretleyip filtreleme

yapabilirsiniz.

B Gkt Al

Bir siitun sirikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Il Ad Alan Kodu 2
Filtre Seginiz Pl Filtre Seginiz v

Adiyaman 1 A16
Afyonkarahisar 272
1
Sekil 19

12

——
| —



Diger bir filtreleme secenegimiz ,ekranimizda gériinen “’Bir siitun siiriikleyin ve o siituna gére

gruplandirmak

icin _buraya birakin.”

Yazisinin bulundugu vyere

istediginiz kolonu

suriklediginizde sekil 21 de ki gibi filtreleme yapmis olursunuz.

Plaka Kodu X

11 Adi

> Plaka Kodu: 27 (1)
> Plaka Kodu: 28 (1)

> Plaka Kodu: 29 (1)

Plaka Kodu

Filtre Seginiz

B Giktr Al

Alan Kodu ~

v Filtre Seginiz v

Sekil 21

1.KURUMSAL iSLEMLER

Bitce Sistemi

‘Yeni Dénem (2015 - 2019)
2015 v

Ana Sayfa
Kurumsal islemler

Kurum Tantimi

Kurum Bilgileri

il Tantimi

ige Taniim
& Kullanici iglemleri »
£ Meni islemleri »
] Rapor Iglemleri »
B4 Duyuru iglemleri 3
Veri Girigleri »
& Tanmiar »
1l Maliyet iglemleri b

Ana Sayfa

as >

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar Performans Hedefleri

=Stratejik Amaglara Gore Bitge Giderleri

= " Element Bilgisayar

o
Y

Performans Gastergeleri Faaliyetler

28 Dashboard ¥ Duyurular

=Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi

Stratejik Amaclara Gére Biitge Giderleri

M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti [l Suyun geri kazamimi

Surdirilebilir cevre yénetimi B Finansal srddrdlebilirlik

Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagilimu
OZEL KALEM SUBE MUDURLUGD
MALI HIZMETLER DAIRE BASKANI_[G]
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKAN\_[(E[

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGT
DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU BASKANLIGT
iC DENETIM BIRIME
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
1.HUKUK MUSAVIRLIGE
ABONE [SLERI DAIRE BASKANLIGI

i

I

0 3 6 9 12 15 18 21
ama Birimine Gore Faaliyet Dag

Sekil 22

Kurumsal islemler meniimizde; kurum tanitimi, kurum bilgileri, il ve ilge tanitimi alt mendleri

bulunmaktadir.

13

——
| —



1.1.Kurum Tanitimi

& Kurumsal Tanmla o

Dsigi  iEListe [ BYen ] BKaydet
v
Kurum Kod Analitik Bltce Kodu
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m lice
Seciniz... v v
Merkez Tasra
¥ ¥
Sekil 23

Kurum tanitimi yaptigimiz ekranimizdir. Gerekli olan; kurum adi, kurum kodu, analitik bltce

kodu, il ve ilge, merkez/tasra, harcama birimi ve kok form bilgilerini girip butonuna

tikladiginizda bilgileriniz kayit altina alinarak liste kismina yansiyacaktir.

1.2.Kurum Bilgileri

Kurumla ilgili; birim adi, birim kodu, muhasebe ve harcama yetkilisi, rapor basliklari ..vb. gibi
bilgileri girdigimiz ekranimizdir. butonuna tikladiginizda girmis oldugunuz verilerinizi

kayit altina almig olursunuz.(Sekil 24.)

14

——
| —



8 Eumm Bilsi Tamtam

|

& Bilgi Bl Kaydet
Adi Soyadi
Adi Soyadi Orwan
Ad Soyadi Unvan

| Muhasebe Yetkilisi Onvani |
Sekil 24

1.3.il Tanitimi

& | Tanimla

224

I

Bursa 16

Sekil 25

B Kaydet

il tanimlama ekranimizda; il adi, plaka kodu ve alan kodu bilgilerini girip [ Eakayoet butonuna

tikladiginizda il tanitimini yapmis olursunuz.

15

——
| —



Qeig = Lise CBven | By | s |

B Gkt Al

Bir sttun sdrakleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

il Adi 0 Plaka Kodu & Alan Kodu G "

Filitre Seginiz v Filitre Seginiz v
Adana 1 322
Adiyaman 2 416
Afyonkarahisar 3 272
Sekil 26

Kaydetme isleminden sonra, liste kismina baktiginizda kayitlh illeri gorebilirsiniz.

1.4.ilge Tanitimi

& lige Tanimla @
Qe =use Ve ey
E lice Adi

Bursa T Nilifer 1829

Sekil 27

ilce tanimlama ekranimizda; il adi, ilce adi ve kod bilgilerini girip ilge tanitimi yaptigimiz
ekranimizdir. Kaydetme isleminden sonra, liste kismina baktiginizda tanimi yapilmis ilce

kayitlarini gérebilirsiniz.(Sekil 28)

HBilgi = Liste m E) Kaydet

B Gikt1 Al

Bir situn sirikleyin ve o situna gére gruplandirmak icin buraya birakin

fice Adi O Kodu G Bagh Oldugu I G ~

Filitre Seginiz v Filitre Seciniz W
Abana 1101 Kastamonu
Acigél 1749 Nevsehir
Agipayam 1102 Denizli
Sekil 28

16

——
| —



2.KULLANICI iSLEMLERI

Bitce Sistemi = E‘ Element Bilgisayar

Yeni Dénem (2015 - 2019) Ana Sayfa n:f
&

2015 v
28 AnaSayia e I
R Kurumsal iglemler » an ﬂ -III ej

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetier

Kullanici islemieri

Detayli Arama 22 Dashboard *1 Duyurular

Kullanici Tanrtimi

= Stratejik Amaclara Gére Biitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi v X
Sifre Defigtir
Log izle Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri Harcama Birimine Gére Faaliyet Dagil
OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLART VE EGITIM DAIRE BASKANLIC] mummm—
& mena islemleri » DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGT
1C DENETIM BIRIMI
B Raporislemieri , 1.HUKUK MOSAVIRLIGE _
ARITMA TESISLERT DAIRE BASKANLIGI
CEVRE KORUMA DAIRE BASKANLIGT
EA Duyuru islemieri b GOLCUK SUBE MUDURLUGU
ARAILAR VE ANA ISALE HATLARI DAIRE BASKANLE
= X X KARAMURSEL $UBE MUDURLUGU
Veri Girigleri b KARTEPE SUBE MUDURLUGU
PROJELER DAIRE BASKANLIGI
£ Tanmlar ) CAYIROVA SUBE MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRE BASKANLIGI
1ZMIT SUBE MUDURLUU
1l waliyetiglemieri b B Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazamimi 0 3 & 9 12 15 18 21
surdaralebilic evre yonstimi B Finansal sarduralebilirlik cama Birimine Gore Faaliyet Dagi
Raporlar » B Paydas memnuniveti B Kurumsallasma M Faaliyet Miktan

Sekil 29

Kullanici islemleri meniimiizde; detayli arama, kullanici tanitimi, sifre degistirme, log izleme

alt mentleri bulunmaktadir.

2.1.Detayli Arama

Detayli Arama

Kullanici islemleri / Detayll Arama

Duyuru Ara

Q Ara

Detayli arama ekranimizda; form arama, rapor arama, duyuru arama alanlari bulunmaktadir.

Q, Ara

Hangi bolimde arama yapmak isterseniz o alani segip gerekli bilgiyi segip butonuna

tiklamaniz yeterli olacaktir.
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2.2.Kullanici Tanitimi

& Eullamier Tanmmla (-]

LEigi = Liste B Kaydet
Te Kimlik Mo - Vergi Mo
Element Bilgisayar

E-Mail Dogum Tarih

desteki@elementbilgisayar.com.ir

GENEL KURUL Superuser
Superuser I Gozat...
L] Sifre Tekrar @
Toplam ilgili Birim Sayisi: 1 o

Sekil 30

Kullanici tanitimi yaptigimiz ekranimizdir. Gerekli olan; adi-soyadi, tc kimlik no, cinsiyet,

dogum tarihi, e mail, resim, sifre ve;
*Meni Grup: Kullanicinin hangi men( grubuna bagh oldugunun secildigi alandir.

*Rapor Grup: Kullanicinin hangi rapor grubuna bagh oldugunun secildigi alandir, kullanici

sectigi rapor grubuna ait rapor yetkilerine sahip olur.
*Kurumsal: Kullanicilarin kendi yetkili oldugu birimi sectigi alandir.

*{Igili Birimler: Kullanicilarin kendi birimleri disinda diger birimleri sectigi alandir. Kullanici

sectigi diger birimler ile ilgili de yetkili olmus olur. A% pbutonuna tiklandiginda;




Bir siitun striikleyin ve o situna gére gruplandirmak icin buraya birakin PROJELER DAIRE BASKANLIGI
Birim Ad: Kurumsal Kod 2 PLAN YATIRIM VE INSAAT DAIRE BASKANLIGI

iHALE iSLERi SUBE MUDURLUGU

1HUKUK MU§A\!TRLI51 4641.03.24
HUKUK SEFUGI 00.00.00.00.00
ICRA SEFLIGI 00.00.00.00.00
GEBZE ICRA SEFIJGi 00.00.00.00.00
TEFI'I§ KURULU BA§KANLIGI 4641.03.20
OZEL KALEM SUBE MUDURLOGE 4641.03.02
Sekil 31

Yukarida ki ekran karsimiza gelir istenilen birimler buradan segilebilir.

Bilgilerini girip butonuna tikladiginizda bilgilerini girdiginiz kullanici  kaydi

gerceklesir. Kullanici kaydinizi liste kismindan kontrol edebilirsiniz.

CBigi = Lste ] £ <yt
B Giku Al
Bir siitun sirlikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Tkn - Vkn Adi Y Soyadi E-Mail Cinsiyet Dogum Tarih
Filitre Seginiz v Filitre Seginiz v Filitre Segi w @
Element Bilgisayar destek@elementbilgisayar.co...
Sekil 32

2.3.Sifre Degistirme

& Sifre Degistir Y

Eski Sifre
Yeni Sifre >
Yeni Sifre Tekrar L7}

Sekil 33
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Sifre degisikligi yapilan ekranimizdir.

tikladiginizda, yeni sifreniz tanimlanmis olacaktir.

2.4.Log izleme

i= Liste

Bir siitun siirikleyin ve o situna gdre gruplandirmak igin buraya birakin

Filtre Seginiz v FR  Filtre Seginiz v

Filtre Seqiniz Filtre Seginiz

Gerekli

v Filtre Seginiz v

bilgileri girerek butonuna

& Logize (2]

B Giktr Al

Filtre Seginiz v

Sekil 34

Loglama; sistemin hareketlerini kaydeden bir yapidir. Burada kullanicinin yaptigi tim

islemler izlenerek, yapmis oldugu kaydetme ve silme islemleri kayit altina alinacaktir. Bu

ekranimizdan kayith loglari izleyebilirsiniz.

3.MENU iSLEMLERI

Biitce Sistemi

Yeni Donem (2015 - 2019)

Element Bilgisayar

Performans Géstergeleri Faaliyetler

22 Dashboard w4 Duyurular

=Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi

Ana Sayfa
2015 A
28 Anasayfa e 3 I
Q  Kurumsal Iglemler > .III
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri
& Kullaniciiglemieri 3
Menii iglemleri
Mend Form Tanttimi = = e 5 3
=Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri
Meni Grup Tanitimi
Meni Grup Yetii Stratejik Amaclara Gére Biitce Giderleri
B Rapor Islemleri »
B4 Duyuruislemleri »
Veri Girigleri >
&  Tanmlar »
Il maliyetiglemleri 3
Raporlar » M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti W Suyun geri kazanimi
Strdirilebilir cevre yanetimi W Finansal sirdiriilebilirlik
M Paydas memnuniveti B Kurumsallasma

Harcama Birimine Gére Faaliyet Dagilinn
SZEL KALEM SUBE MUDURLOGD
MALL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGT
INSAN KAYNAKLART VE EGITIM DAIRE BASKANLIGT
BILGT ISLEM DAIRE BASKANLIGT
DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU BASKANLIGI

IC DENETIM BIRIME

STRATE]L GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT

1.HUKUK MOSAVIRLIGE
ABONE ISLERT DAIRE BASKANLIGT

H‘"'[%

0 3 6 9 12 15 18 21
ama Birimine Gére Faaliyet Dag
B Faaliyet Miktar

Sekil 35
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Men islemleri menimizde; mend form tanitimi, mend grup tanitimi, meni grup yetki alt

basliklari bulunmaktadir.

3.1.Menu Form Tanitimi

& Menii Form Tanitimi (2]
L Bilgi | =lListe [ Yeni = Kaydet

ok Form | preni Resim |

Kk Yok v icon-pencil L v
( defautt. aspx ) Meni Ad [ defauit )
# Tanimlar i
7 i 0
Liste Menii m Pano Menii m Kullanici Menii m

Sekil 36

Men form tanitim ekraninda; kullandiginiz mentiler tzerinde diizenlemeler yapabilir,

yeni mendler kaydedebilirsiniz.

1-)K6k Form: Bu kismimizi sadece alt menii olusturacaginiz zaman se¢cmelisiniz. Ornegin
“Tanimlar” ana menisinin altina yeni bir tanitim bashgi olusturacaginiz zaman kok
formumuzdan “Tanimlari”’ seceriz. Ana menii olarak olusturacaginiz meni formlarinda Kok

Yok secilmelidir.

2-)Form Adi: Ana men olarak olusturacaginiz formlariniza form adi vermiyoruz. Alt meni

olarak olusturuyorsaniz, meniiniziin gitmesini istediginiz URL yi yazmalisiniz.

3-)Menii Sira: Yeni olusacak meni formunuzun diger meniileriniz arasinda hangi sirada

olacagini bu bélimde belirleyebilirsiniz.

4-)Menii Resmi: Olusturulacak meni formuna sistemimizdeki kayitli resimlerden

segebilirsiniz. Boylece meni ismi yaninda segtiginiz resmi gorebilirsiniz.




Kurumsal Iglemler

Be| | &

Kullanici Iglemleri

Men Iglemleri

4}

B | raporislemleri

Sekil 37
5-)Menii Adi: Olusturacaginiz yeni meni ismini bu alana yazmalisiniz.

Sekil 36 6rneginde “Tanimlar” formu incelenmektedir. Gorildigi gibi bu meni formunun

adi, sirasl, meni resmi bilgileri girilerek kaydedilmistir.

Liste Meni Pano Menii Kullanici Meni m

Sekil 38

Ayrica meni form tanitim ekranimizdan, olusacak meninin ana sayfanizda hangi
bolimlerde liste-pano-kullanici meniide gériinmesini istiyorsaniz Evet/Hayir seceneklerinden
birini isaretleyebilirsiniz. Bilgilerinizi girdikten sonra butonuna tikladiginizda meni

formunuz tanimlanmis olacaktir. Tanimladiginiz tim formlariniza liste bolimimiizden

ulasabilirsiniz.

3.2.Menu Grup Tanitimi

Kullanicilar, kullanici tanitim islemi yaparken bagh olduklari meni grubunu secerek o meni
grubuna ait yetkilere sahip olurlar demistik .(Sekil 39). iste bu gruplarin girislerinin yapildig

yer meni grup tanitim ekranimizdir.

22
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& Kullamc Tanimla -]
Tc Kimlik No - Vergi No Cinsiyet
v
Adi Soyadi
E-Mail Dogum Tarih
Kurumsal Menil Grup
v Superuser v
-
Rapor Grup Strateji
v Dosya secilmedi
sifre ©  Sifre Tekrar ]
ligili Birimler
&AC
Sekil 39

1-)Grup Adi: Olusturacaginiz grup ismini bu bolime yazmalisiniz.

& Menii Grup Tanumla e
HBigi  =lListe Bl Kaydet &1

Grup Adl <

Strateji

Sekil 40

Grup adini yazdiktan sonra butonuna tikladiginizda yeni grubunuzu tanimlamis

olursunuz.

23
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& Menii Grup Tanimla e

Er Gkt Al

Bir situn sdrdkleyin ve o siituna gdre gruplandirmak igin buraya birakin
Grup Ad

Filtre Seciniz W

Strateji

Sekil 41

Tanimladiginiz tim gruplariniza liste bélimiinden ulasabilirsiniz.
3.3.Menii Grup Yetki

Meni grup ekraninda tanimlanmis olan gruba yetki verilen ekranimizdir.

&8 Menii Grup Yetki (2]
L Bilgi Kaydet

Meni Grup Seciniz v

(x]als]~fclel
NN

I ) Ana Sayfa

i}

[ ]]

+ [ Kurumsal Iglemler

Kullanici Iglemleri

"
O

Menii Iglemleri

"
O

Rapor islemleri

"
O

Duyuru iglemleri

"
O

"
O

Veri Girigleri

Tamimlar

"
O

"
O

Maliyet Girigleri

+ [| Raporlar

Sekil 42

1-)Menii Grup: Meni grup kismina daha 6nce kaydettiginiz gruplariniz gelecektir. Yetki

vermek istediginiz grubunuzu sectikten sonra yetkilendirme isleminize devam edebilirsiniz.

24
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bu yetki verilmedir aksi takdirde kullanicilar tarafindan meniler goériintiilenemez.Butonumuz

gorinarlik yetkisini verdigimiz butonumuzdur. Sistemde islem yapacak tiim gruplara

ilk kutucuk ile iliskilendirilmistir.

=2
- kaydetme yetkisini verdigimiz butonumuzdur. Bu yetkiye sahip grup kullanicilari yeni

veri girislerini kaydetme islemi yapabilirler. ikinci kutucuk ile iliskilendirilmistir.

OEanaon

& [ Ana Sayfa

|_] Kurumsal Islemler

|1 ) Kurum Tamitinm

)« ) ) Kurum Bilgileri

)W 1 i1 Tanitim

@ 0 ilge Tanrtimi
Sekil 43

n diizenleme yetkisini verdigimiz butonumuzdur. Bu yetkiye sahip grup kullanicilari
kayith bilgileri Gizerinde degisiklik yapma yetkisine sahip olur. Uglincii kutucuk ile

iliskilendirilmistir.

BEDREnn

[« ] Ana Sayfa
(| Kurumsal islemler
) & ] Kurum Tanrtimi

[ & ) Kurum Bilgileri

[ W il Tanitim
& ) ilge Tamtimi
Sekil 44
( s )




E silme yetkisini verdigimiz butonumuzdur. Bu yetkiye sahip grup kullanicilari yanhs
kayitlarini veya sistemden kaldirmak istedigi kayitlarini silme yetkisine sahip olur. Dérdiinci

kutucuk ile iliskilendirilmistir.

Slals - (8] o

[« Ana Sayfa

- [ Kurumsal islemler
[ )« Kurum Tanitim
[ )« Kurum Bilgileri
L e il Tanitim

()& ilge Tanitimi

Sekil 45

* Ekranimizda ayrica yardimci butonlarimiz mevcuttur. E timiini ag ve ﬂtijmuni]

kapat butonlarimizdir.

el T-[5]:] x|a]s]~]ce e

)2 Ana Sayfa
OO Ana Sayfa

] Kurumsal Islemler I I By

[ [J 0 ) Kurum Tanitimi + [ Kurumsal islemler

[ [ ) ) Kurum Bilgileri

: + [ Kullamici iglemleri
OO 1 Tantim
OO lige Tamtimi + [ Menii iglemleri
Sekil 46 Sekil 47
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4.RAPOR iSLEMLERI

Biitce Sistemi L o1~ Element Bilgisayar
Yeni Dénem (2015 - 2019) Ana Sayfa
2015 v
28 AnaSayla [ | ] ﬁ I Qj’
_ L il
¥ Kurumsal iglemler »
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetler
& Kullanic Iglemleri »
28 Dashboard ¥4 Duyurular
£ Men islemleri »
B Raporistemleri = Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi
Rapor Tanrtimi
Stratejik Amaclara Gore Biitge Giderleri Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagilinu
Rapor Grup Tanitimi OZEL KALEM $UBE MUDURLUED
MALL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
Rapor Grup Yetki L. .
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGT
B4 Duyuruiglemleri » BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGT H
DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI
Veri Girigleri » TEFTES KURULU BASKANLISI
IC DENETIM BIRIMI _
#  Tanmiar 4 STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT _
1.HUKUK MUSAVIRLIGT “
1l mativet Iglemleri » . -
ABONE ISLERT DAIRE BASKANLIGT “
— , M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazamimi 0 3 6 9 12 15 18 21
! surdurulebilir cevre yonetimi M Finansal surduralebilirlik :ama Birimine Gore Faaliyet Dag
M Paydas memnuniyeti [l Kurumsallasma M Faaliyet Miktar

Sekil 48

Rapor islemleri menimiizde; rapor tanitimi, rapor grup tanitimi, rapor grup yetki alt

menduleri bulunmaktadir.

4.1.Rapor Grup Tanitimi

& Rapor Grup Tanimla

= Bilgi  E=lListe [3 Yeni B Kaydet 2~ sl

Rapor Grup Adi

Sekil 49




Rapor grubu; kullanicilar rapor grubu secerek o rapor grubuna ait raporlari gorebilirler.
Ekranimiz tipki meni grup mantigindadir. Rapor grup adi vyazilarak rapor grubu

olusturabilirsiniz. Kayith rapor gruplarina liste béliminden ulasabilirisiniz.

4.2.Rapor Grup Yetki
L Bilgi B Kaydet

:
(=5
(*]c]a]

¥ Raporlar

¥ Yeni rapor

Sekil 50

Rapor grup yetki ekranimiz, olusturulan rapor gruplarina yetki verdigimiz bolimddir.

1-)Rapor Grup: Yetkilendirmek istediginiz rapor grubunun segcildigi kisimdir.

butonlarini rapor gruplarini yetkilendirmede kullanabilirsiniz.
gorunarlik yetkisi verilen butonumuzdur. Diger iki butonumuz timinG ag/timuani kapa
islevi gorurler hizli bir sekilde alt raporlari gérmenize yardimci olurlar. Men grup yetki

bashginda detayli anlatimi mevcuttur.

. . . . = t .
Yetkilendirme isleminden sonra butonuna tikladiginizda rapor grubunuzu

yetkilendirmis olursunuz.




5.DUYURU iSLEMLERI

Biitce Sistemi [ 3] " Element Bilgisayar

Yeni Dénem (2015 - 2019) Ana Sayfa

2015 v
28 Anasayia G I (b
as g
? Kurumsal Iglemler »
Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Gostergeleri Faaliyetler
& Kulan Islemleri »
22 Dashboard ¥ Duyurular

£ Men iglemleri b

B Raporislemleri ) =Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gore Faaliyet D:

Duyuru Islemleri

Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagihim
OZEL KALEM SUBE MUDURLUGU
MALT HIZMETLER DAIRE BASKANLIGT

Duyuru Tanitimi

Duyuru Tipi Tanttimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

T BiLGI 1SLEM DAIRE BASKANLIGT H
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI _
B Veri Girigleri b TEFTIS KURULU BASKANLIGI _
1IC DENETIM BIRIMI _
& Tanmlar » STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT F
1.HUKUK MUSAVIRLIGT “
I matiyetigiemieri Y . ABONE ISLERI DAIRE BASKANLIGI #
M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazanimi 0 3 6 9 12 15 18 21
b ' surdurulebilir gevre yonetimi B Finansal surdardlebilirlik ;ama Birimine Gore Faaliyet Da
M Paydas memnuniveti B Kurumsallasma W Faaliyet Miktar

Sekil 51

Duyuru islemleri menimizde; duyuru tanitimi, duyuru tipi tanitimi ve tim duyurular alt

mentleri bulunmaktadir.

5.1.Duyuru Tanitimi

Duyuru Tammla (7]

Son | = M T T
Durum m Yeni mi? m Onem Dusuk v

Duyuru Tipi o=y 1 Son Yayin Tarih <= 2
Mevzuat v slem v
Konu <33 IDuyuru Tipi Tanimla |

Dosya Seg ||Posya seciimedi
Icerik c: 4

XD BR G|« ][

B I S L

=~ @ = al[x|[aom

|?’|| Bigem v|| Bicim '|IE|

1
a

Sekil 52




Duyuru tanitim ekranimizin Gst tarafinda durum, yeni, nem kisimlari mevcuttur.

Durum kismi; duyurunun aktif mi yoksa pasif mi olmasini segmenize yardimci olur.

Yeni bolim; duyurunun yeni bir duyuru olup olmadigini belirtmenize yardimci olur.

Onem kisminda ise; duyurunun ne ©&lgiide 6neme sahip oldugunu mevcut
seceneklerden(diistik-orta-yiiksek) belirtmenize yardimci olur.

1-)Duyuru Tipi: Duyuru tipi, duyuru tlrinin belirtildigi kisimdir. Duyuru tipinin yanindaki
islem secenegine tikladiginizda duyuru tipi tanimla secenegi karsiniza gelecektir. Bu segcenegi
tikladiginizda sistem sizi duyuru tipi tanimlama ekranina yénlendirecektir.

2-)Son Yayin Tarihi: Duyurunuzun sonlanacagi zamani bu kisimda belirtebilirsiniz.

3-)Konu: Duyurunuzun konusu girdiginiz alandir. Dosya se¢ kismi duyuruyla ilgili bir dosya
ekleyebilmenizi saglar.

4-)igerik: Duyuru igerigini yazabileceginiz alandir.

Bilgilerinizi girdikten sonra butonuna tikladiginizda duyurunuz tanimlanmis

olacaktir.
& Duyuru Tanimla (2]
(dBilgi = lListe | BYem | Kaydet
& Gkt Al
Bir sttun surlkleyin ve o siituna gore gruplandirmak igin buraya birakin
Durum Onem Konu Duyutu Tipi Yayin Tarihi Bitig Tarihi
Filtre Segit v  Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v E@

Aktif Yiksek Seminer Egitim 18.11.2014 20.11.2014

Aktif Orta Performans Bitce Sistemi Program Yardim 18.11.2014 28.11.2014

Aktif Daguk Kurumsal Yonetim Tebligi Mevzuat 18.11.2014 31.12.2014

Sekil 53

Tanimladiginiz tim duyurulariniza liste bolimimiizden ulasabilirsiniz.




5.2.Duyuru Tip Tanimlama

& Duyuru Tipi Tanimla (7]
Soig =L B Kayet

Duyuru Tipi

Mevzuat

Sekil 54

Yayinlayacaginiz  duyurulari  mend grup ayrimi gozetmeksizin  tim  kullanicilar
gorebilmektedir. Duyuru tipi, duyuru tlrindn belirtildigi kisimdir aslinda 6rnegin kanun,

yardim, bildiri _duyuru tipleri tanimladiginizda herhangi bir kanun degisikligiyle ilgili

duyurunuzun tipini kanun olarak secebilirsiniz. Daha 6nce tanimladiginiz duyuru tiplerinize

liste kismindan ulasabilirsiniz.

5.3.Tiim Duyurular

Tim duyurularin goérildigi ekranimizidir.

Tum Duyurular

Duyuru islemleri / Tum Duyurular

¢ Duyurular
n v Seminer Egitim 18.11.2014-20.11.2014 o
n w Kurumsal Yonetim Tebligi Mevzuat 18.11.2014 - 31.12.2014 [r===]
[‘(i}zﬂ v Performans Butce Sistemi Programi Yardim 18.11.2014 - 28.11.2014 [
1

| I— |

Sekil 55
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Duyurularimizi tim duyurular disinda bagka ekranlarda da gérmekteyiz. Kullanici meni
yanindaki duyuru isaretine tikladiginizda buradan da duyurulari gorebilirsiniz.

Duyurular

18.11.2014-20.11.2014
Seminer

g

18.11.2014-31.12.2014 —
Kurumsal Yonetim Tebligi

18.11.2014-28.11.2014

' ELEMENT BILGISAYAR

Performans Biitce Sistemi l '
Programi :
§ \
Tum Duyurular }
Sekil 56

Duyurular 6nem derecesine gore renklendirilmis olarak ekranimiza gelmektedir.

Ana Sayfa

=s >
R
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
% Duyurular
H v Seminer Egitim 18.11.2014 - 20.11.2014 SENi
n wv Kurumsal Yonetim Tebligi Mevzuat 18.11.2014 - 31.12.2014
n v Performans Bitce Sistemi Programi Yardim 18.11.2014 - 28.11.2014
Sekil 57

Duyurulari ana sayfada duyurular bélimi altinda da goriilmektedir.
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6. TANIMLAR

Bifce Sisfemi =« 7 Element Bilgisayar
&
£ Tanimiar ™ Ana Sayfa n:—
&

Olgl Birimi Tanitimi
Gasterge Tiirii Tanitim ae
Gésterge Tipi Tanitimi -. G -IIII (ej

Olciim Periyot Taniimi Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetler

Perf. Bagan Seviye T
erf. Bagan Seviye Tanimi 28 Dashboard < Duyurular

Bitge Sireg Tanmmi

Biilge Kaynak Tanitimi = Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gére Faaliyet Dagilimi

Dénem Tantimi
Stratejik Amaclara Gire Biitce Giderleri Harcama Birimine Gire Faaliyet D

GZEL KALEM SUBE MUDURLUGO

Seviye Olgiim Tanitimi

OGnem Derecesi Tanhimi MALL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

AlBim Tanio BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
1Ml Maliyet isiemieri o DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI
TEFTIS KURULU BASKANLIGI
Raporlar » 1C DENETIM BIRIMI
STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

F'"E‘i‘

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazanimi 0 3 6 9 12 15 18 21
Sirdirilebilir gevre yonetimi Bl Finansal sirdirilebilirlik ama Birimine Gore Faaliyet Dag
M Paydas memnuniveti B Kurumsallasma M Fazliyet Miktar

Sekil 58

Tanimlar menimizin iginde; 6l¢i birimi tanitimi, gosterge turd tanitimi, gésterge tipi
tanitimi, Olcim periyot tanitimi, performans basari seviye tanitimi, bitce slire¢ tanitimi,
bltce kaynak tanitimi, donem tanitimi, seviye 6l¢iim tanitimi ve 6nem derecesi tanitimi ve

alt birim tanitimi alt menduleri bulunmaktadir.

6.1.0l¢ii Birim Tanitimi

& Olcii Birimi Tammi -]
DBig = Liste Kaydet & sil
Olcil Birimi

Metre =

Sekil 59

Ol¢ii birimlerinin tanitildigi ekranimizdir. Tanimlamak istediginiz 6l¢i birimi bilgilerinizi

girdikten sonra butonuna tikladiginizda tanimlama yapmis olursunuz.
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& Olcii Birimi Tamimu
B Cikt Al
Bir situn sdrikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Ol Birimi Ach &
Metre

Kilometre

Hektar

Ton

mg/lt

kwh/metrekip

Sekil 60

Tanimladiginiz tim Ol¢l birimlerine liste bolimiimizden ulasabilirsiniz.

6.2.Gosterge Turiu Tanitimi

Performans gostergeleri, idarenin misyon, vizyon, amaclari ve hedefleri ile yiritecegi
faaliyetlerle dogrudan ilgili olmali, idarenin neyi basarmaya calistigini 6lgmelidir. Tanimlanan
gosterge hedefin niteligine gor girdi, ¢ikti, sonug, verimlilik, etkinlik, kalite odakh olabilir.

Oncelikle Gésterge Tiirii Tanimlama ekranimizin kullanimi hakkinda bilgi verelim. Sonrasinda

gosterge tirlerimiz hakkinda anlatim yapilacaktir.

& Gosterge Tiirii Tanimi (2]

Gdsterge Tard

werimlilik =

Sekil 61

Gosterge tlrd tanitimi yapilan ekranimizdir. Tanimlamak istediginiz gosterge tiriinizi

girdikten sonra butonumuza tikladiginizda tanimlama yapmis olursunuz.
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& Gosterge Tiirli Tammi (]

LBigi = Liste ———

E Gkt Al
Bir sdtun sdrikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Gasterge Tord Adi

Verimlilik
Kalite
Girdi
Ciktr

Sonug

Sekil 62

Tanimladiginiz tim gosterge tirlerinize liste bolimiimizden ulasabilirsiniz.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

HEDEFLERI

Sekil 63

1-)Girdi Gostergeleri: Belirli bir mali veya hizmeti Gretmek igin gerekli olan kaynaklara iliskin
bilgileri gosteren ve karar vericilerin girdilere iliskin olarak degerlendirme yapmalarinda
kullanilan araclardir.

Fiziksel kaynaklarin mevcut durumunu gésterir. Ornegin; ihtiya¢ duyulan saya¢ okuma
personeli sayisi, kullanilan mevcut bilgisayar sayisi,abone basina diisen tahsilat noktasi..vb.

2-)Cikti Gostergeleri: Uretilen Uriinlerin ve sunulan hizmetlerin niceligine iliskin bilgileri
gosteren araclardir. Ornegin; yapilan abonelik sdzlesmesi sayisi, yapilan agma-kapama islemi
sayisl, désenen boru uzunlugu..vb.




3-)Sonu¢ Gostergeleri: idarelerin Urettigi Griin ve hizmetlerin, Urinleri kullanan ve
hizmetten yararlananlar veya toplum izerindeki etkilerini gosteren araglardir. Ornegin;
tahsilat oranindaki artis, icme suyu kullanimindaki artis..vb.

4-)Verimlilik Gostergeleri: Belirlenen girdilerle mimkiin olan en yiiksek ¢ikti dizeyine
ulasilip ulasiimadigini degerlendiren araclardir. Girdiler ve c¢iktilar arasindaki iliskidir.
Ornegin; abone basina diisen giinliik sikayet sayisi..vb.

5-)Kalite Gostergeleri: idarelerin sundugu iriin ve hizmetlerin, kullanici istekleri ve
gereksinimlerini karsilama dizeyini, Urlnlerin standartlara uygunlugunu ve hatasiz olma
derecesini Olcen araglardir. Sunulan {riin ve hizmetin standartlara uygunlugunu ve ihtiyaci
karsilama durumunu gésterir. Ornegin; belirlenen standart zamanda abonelik sézlesmesi
slrecinin tamamlanma yizdesi..vb.

6-)Etkinlik Gostergeleri: Cikti ile sonuglar arasindaki iliskileri yani, ciktilarin beklenen
sonuglara yol acgip agmadigini inceleyen araglardir. Hedeflere ulasma derecesini gosterir.
Ornegin; yeni yapilan boru hatlarinin {ic yil icinde tamir ihtiyaci cikmama orant.. vb.

6.3.Gosterge Tip Tanitimi

& Gosterge Tipleri Tamimi e
Bigi = Liste @ Yeni Kaydet

Gaosterge Tipi

Sekil 64

Gosterge tiplerinin  tanimlandigi  ekranimizdir. Tanimlamak istediginiz gosterge tipini

girdikten sonra butonuna tikladiginizda tanimlama yapmis olursunuz.

Gosterge tipleri; artis hedefleyen, azalis hedefleyen ve sifir hedefleyen seklindedir.
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& Gosterge Tipleri Tanimi (2] |

B Gikti Al

Bir situn sirlikleyin ve o siituna gdre gruplandirmak igin buraya birakin

Gasterge Tipi

Artig Hedefleyen
Azahg Hedefleyen

Sifir Hedefleyen

Sekil 65

Tanimli gosterge tiplerine liste kismindan ulasabilirsiniz.

6.4.0l¢lim Periyot Tanitimi

Gostergenin veri girislerinin ne siklikla yapilacagini belirtmek amaciyla kullanilir.

& Olciim Periyot Tanimi (2]

Olcim Periyot

Sekil 66

Olgiim periyot tanitimi yapilan ekranimizdir. Tanimlamak istediginiz &lciim periyodunu

girdikten sonra butonuna tikladiginizda tanimlama yapmis olursunuz.
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& Olciim Periyot Tanimi e
HBig = Liste B Kaydet

B Gkt Al

Bir sttun sdrikleyin ve o siituna g&re gruplandirmak igin buraya birakin

Olgtim Periyodu

[= T S VY I Sy

Sekil 67

Tanimh 8lgiim periyotlarina liste kismindan ulasabilirsiniz. Ornegin; 1 sectigimizde her ay, 2
sectigimizde alti ayda bir, 3 sectigimizde dort ayda bir,12 sectigimizde yilda bir kez..vb.

anlamina gelmektedir.

6.5.Performans Basari Seviye Tanitimi

& Performans Basan Seviye Tanimi e

HBilgi  =liste Civeni m

‘Performans Basarn Seviye Adi |

Seviye Olglim Tard

Seciniz v
| Performans Basan Seviye 1 | Performans Basan Seviye 2
0 0
Sekil 68

Performans basari seviye tanitimi yapilan ekranimizdir.
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1-)Performans Basari Seviye Adi: Tanimlanacak seviye adinin girildigi alandir.(YlUksek-Orta-
Dusik)
2-)Seviye Olgiim Tiirii: Tanimladigimiz seviye élciim tiirlerinden secim yapilr.

3-)Performans Basari Seviye: Basari seviyelerinin girildigi kisimdir.

6.6.Biitce Siire¢ Tanitimi
Maliyet asamasinda birimler tarafindan girilecek bltce kaynak rakamlari 3 ayri slirecte
girilecektir. Bu slirecler arasinda kopyalama yapilabilecektir.

& Biitce Siire¢ Tanimi 12}
Dsig  EListe [ e | excayoe

Biitce Sirec Adi

Sekil 69

Blitce stireclerinin girildigi ekranimizdir. Tanimlamak istediginiz bitce slireglerini girdikten

B Kaydet o
sonra butonuna tikladiginizda tanimlama yapmis olursunuz.

& Biitge Siireg Tarimi (2]
HBigi  =Liste m EXaydet m

B Cikti Al

Bir sttun sdrikleyin ve o situna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Bitge Sdreg

Tasan

Nihai

Kurum Teklifi

Sekil 70

Tanimlanan bitge sireglerini liste kismindan gorebilirsiniz
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6.7.Biitce Kaynak Tanitimi

& Biitce Kaynak Tanimi e
HBilgi | E=liste m EXaydet m

Biitce Kaynak Adi

Sekil 71

Bltge kaynaklarinin tanitimin yapildigi ekranimizdir. Biitge kaynak adini girip

butonuna tikladiginizda bitge kaynaginizi eklemis olursunuz.

8 Biitce Kaynak Tanimi (2]
MBigi  i=Liste [ mvem | exayet | osi |

EF Gikti Al

Bir situn sdrikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Batge Sdreg

Butge Ici
Bitge Digi

Yeni Kaynak

Sekil 72

Kayith tim bitce kaynaklariniza liste bélimiinde ulasabilirsiniz.

6.8.D6nem Tanitimi

& Dinem Tanimi [~}
HBilgi S Liste Kaydet & sil

Varsayilan m <=

Yeni Dénem
ik Yl Son Yil
2015 2019

Sekil 73
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BlUtce donemlerinin tanitimin yapildigi ekranimizdir. Donem adi girip, ilk yih ve son vyili
sectiginizde donem tanitimi gergeklesmis olacaktir. Ayrica tanittiginiz dénemin varsayilan
donem olup olmayacagini Evet/Hayir butonlarini secerek belirtebilirsiniz. Liste kismindan

kayitl donemlere erisebilirsiniz.

6.9.Seviye Olgiim Tanitimi

& Seviye Olciim Tiirii Tanimi e
CBigi | =liste [ mven | Exaydet m
‘ Seviye Olgcim Adi |
ORAN v
ORAN
HEDEF

Sekil 74
1-)Seviye Olgiim Adi: Olusturulacak seviye dl¢iim adi yazilir.

2-)Tiirli: Tar kismi hesaplama tirinin secildigi kisimdir. Hedef ya da oran olarak secilmelidir.

Hesaplama oransal olacaksa oran secilir.

6.10.0nem Derecesi Tanitimi

& Onem Derecesi Tanimi (2]
Meigi  Sliste [ oven | Exaydet

|Onem Derecesi Ad |

Sekil 75
1-)Onem Derecesi Adi: Olusturulacak &nem derecesinin adi girilir.

Liste kismindan kayitli Gnem derecelerini gorebilirsiniz.
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& Onem Derecesi Tanimi (2]
Bl i=liste ECH I NCE

B Gikti Al

Bir sttun sdrakleyin ve o siituna g&re gruplandirmak igin buraya birakin

Onem Derecesi

Gok Onemli

Onemli

Az Onemli

Sekil 76

6.11.Alt Birim Tanitimi

& Alt Birim Tanimi (%]

Alt Birim Adi

Sekil 77
Alt birim eklemek istediginizde kullanacaginiz ekranimizdir.
1-)Alt Birim Adi: Tanitimi yapilacak alt birimin adini girmeniz gereken kisimdir.

Birim adini girdikten sonra kaydetme islemi yaparsak alt birimi kaydetmis oluruz, kayith alt

birimlerinize liste kismindan ulasabilirsiniz.

4 Alt Birim Tanimu @

B Giktn Al

Bir situn sdrikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Alt Birim Adh

fgme Suyu Hizmetleri Sefligi
Kanal Hizmetleri Sefligi
Abone Hizmetleri $efligi

Idari Hizmetler Sefligi

Sekil 78
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7.VERI GIRISLERI

Bifce Sisfemi =« " Element Bilgisayar
P Ana Sayfa &
Meni islemleri » n

5 &
B  Raporistemleri b
B Duyuru islemieri y [ | ] G II (ej

ae al

8 Ver Girigleri y

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetler

Stratejik Amaglar
22 Dashboard ! Duyurular

Stratejik Hedefler

R =Stratejik Amaglara Gore Biitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi

Performans Géstergeler

Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagilinm
Grup Gostergeler GZEL KALEM SUBE MUDURLUGU
MALE HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
ERrtOssi e Cenne INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI
Faalyetler BILGI ISLEM DAIRE BASKANLISI H
DESTEK HIZMETLER! DAIRE BASKANLIGI _
| Suregizleme / TEFTIS KURULU BASKANLIGT _
1C DENETIM BIRIMI h
& T ! STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI m
1l maiyetisiemieri 3 UKL MUSAVIRLIGE B m
ABONE ISLERT DAIRE BASKANLIGT #
Raporiar » M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti [l Suyun geri kazanimi 0 3 6 9 12 15 18 21
Sirdirilebilir gevre yonetimi Bl Finansal sirdirilebilirlik ama Birimine Gore Faaliyet Dag
B Paydas memnuniyeti B Kurumsallasma W Faaliyet Miktar

Sekil 79

Veri girisleri menliimizde; stratejik amaclar, stratejik hedefler, performans hedefleri,
performans gostergeleri, grup gostergeler, performans gosterge olcuimleri, faaliyetler ve

slrec izleme alt mendilerimiz bulunmaktadir.

7.1.Stratejik Amacglar

Stratejik Amag; idarenin belirli bir sire itibari ile misyonunu nasil yerine getirecegini ifade
eden sonuca yénelmis orta ve uzun vadeli amaglardir. idarenin stratejik planinda bulunan

stratejik amaglar girilir.

& Stratejik Amac Tanimi (-]
Bigi  iSListe [ Bvem | Exayoet sil

Stratejik Amac Adi

Sardardlebilir cevre yanetimi -

| Stratejik Amacg Aciklama ‘

Sekil 80
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Stratejik amac tanitim ekranimizda;
1-)Stratejik Amag Adi: Stratejik amacinizin ismini girdiginiz kisimdir.

2-)Stratejik Amag Aciklama: Stratejik amag adinizi girdikten sonra, amacinizi agikladiginiz

kisimdir.

Bilgilerimizi girdikten sonra butonuna tikladiginizda stratejik amaciniz tanimlanmis

olacaktir.
& Stratejik Amac Tanimi %]
CBilgi  SListe REEN IEETIEECHE
B Gikti Al
Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Adh Kurum Kodu Kurum Adi
Filtre Seginiz v Filtre Seciniz v
1. Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
2. Suyun geri kazanim STRATEJ GELISTIRME DAIRE BAGKANLIGI
3. Sardardlebilir evre yanetimi STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
4. Finansal sdrddrdlebilirlik STRATEJ GELISTIRME DAIRE BAGKANLIGI
5. Paydas memnuniyeti STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
6. Kurumsallagma STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Sekil 81

Tanimladiginiz tim stratejik amaglariniza liste bolimimizden ulasabilirsiniz.

7.2.Stratejik Hedefler

Stratejik hedef; stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi icin ortaya koyulan olgllebilir,

somut ve orta vadeli alt amag da diyebilecegimiz hedeflerdir.
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& Stratejik Hedef Tanirm (%]

CBigi  =Liste [Yeni EXaydet m
Stratejik Hedef Ad

Enerji optimizasyonunu gerceklestirmek e

Stratejik Amacg Ad

surdurdlebilir cevre yonetimi ] - Ac

‘ Stralejik Hedel Agiklama |

Sekil 82
1-)Stratejik Hedef Adi: Tanimlayacaginiz stratejik hedefinizin adini girebileceginiz bolimddr.

Ornegimizde, stratejik hedefimiz enerji optimizasyonunu gerceklestirmektir.

2-)Stratejik Amag Adi: Daha 6nce tanimladiginiz hedefinizle ilgili olan stratejik amacinizi

sectiginiz kisimdir. Ornegimizde hedefimize uygun amacimiz siirdiiriilebilir cevre yénetimidir.

AC

Ayrica butonunu secerek kayith stratejik amaclarinizi gorebilir bu sekilde se¢im

yapabilirsiniz.

3-)Stratejik Hedef Acgiklama: Stratejik amaciniza bagh olarak stratejik hedeflerinizin

actklamasinin yapildigi kisimdir.

Her bir stratejik amaca bagli, bir veya birden fazla stratejik hedef tanimlamalari yapilir.

Bu sliregte stratejik amaglar ve stratejik hedefler arasinda bag kurulacaktir.

Bilgilerimizi girdikten sonra butonuna tikladiginizda stratejik hedefiniz

tanimlanmis olacaktir




& Stratejik Hedef Tamimi (>}
MBigi  i=Liste [iveni EXaydet m
Ed Giktr Al
Bir siitun sirikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Kodu Adi Amag Adi L
32 'fl"lelji optimizasyonunu gergeklestirmek Sarddrdlebilir gevre yonetimi ™
i3 Mevcut kaynaklan etkin kullanarak enerji Gretilmesini saglamak (HES)  Sarddrilebilir gevre yonetimi
41 Tahakkuk miktanm yikseltmek Finansal strddrdlebilirlik
42 Tahsilat tutarim yiikseltmek Finansal sirdtrilebilirlik
43 Finansal verimlilik oranini yikseltmek Finansal sirddrilebilirlik
44 Faaliyet giderlerini azaltmak Finansal sirdtrilebilirlik
45 Stok yonetimini etkinlegtirmek Finansal sirdirdlebilirlik
51 Abone memnuniyetini artirmak Paydag memnuniyeti y w
Sekil 83

Tanimladiginiz tim stratejik hedeflere liste bolimimiizden ulasabilirsiniz.

7.3.Performans Hedeflerleri

Performans hedefi; idarenin stratejik amaclari cercevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak
icin, bir mali yilda gerceklestirmeyi amacladiklari performans seviyelerini gosteren sonug
odakli hedeflerdir.

& Performans Hedef Tanimi [>]
Bilgi  iSliste EXaydet m

| Performans Hedef Ad |

Enerji optimizasyonunu gerceklestirmek s

| Stratejik Hedef Adi |

Enerji optimizasyonunu gerceklestirmek e & A

| Performans Hedef Acikiama |

Sekil 84
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1-)Performans Hedef Adi: Tanimlayacaginiz performans hedefinizin adini girdiginiz
bélimdiir. Ornegimizde performans hedefimiz, enerji optimizasyonunu gerceklestirmek.
2-)Stratejik Hedef Adi: Performans hedefinizle ilgili olarak daha 6nce tanimladiginiz stratejik

hedefinizi sececeginiz bolimdir. Performans hedefimizle ilgili olarak 6rnegimizde, enerji

A
©  butonunu secerek

optimizasyonunu gergeklestirmek hedefi secilmistir. Ayrica
kayitli stratejik hedeflerinizi gorebilirsiniz.
3-)Performans Hedef Aciklama: Performans hedeflerinizle ilgili agiklama yapabileceginiz
kisimdir.

Bu siirecte performans hedeflerimizi tanimlayarak, performans hedefleri ile stratejik
planda yer alan stratejik hedefler arasinda bag kurulacaktir. Stratejik hedefe bagli, bir tane

performans hedefi bulunur. Ancak stratejik hedefe gore bu durum degisebilir. Performans

hedefleri belirlenirken, blitce imkanlari géz 6ntinde bulundurulmalidir.

Bilgilerimizi girdikten sonra butonuna tikladiginizda performans hedefi

tanimlanmis olacaktir.

& Performans Hedef Tanimi -]
Dsilgi  iSListe [ e | oayet | oS |
B Gkt Al

Bir stitun sirikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Performans... Performans Hedef Adi Stratejik Hedef Kodu/Ad: Agiklama 2

Filtre Seginiz v Filtre Seginiz Vv

321 Eneni optimizasyonunu gergeklegtirmek 3.2, Enerji optimizasyonunu gergeklegtirmek

aiital Mevcut kaynaklan etkin kullamarak enerj... 3.3. Mevecut kaynaklan etkin kullanarak enerji dr...

411 Tahakkuk miktarnin yakssitmek 4.1. Tahakkuk miktanm ydkseltmek

421 Tahsilat tutanim yitkseltmek 4.2. Tahsilat tutanm yikseltmek

431 Finansal verimlilik oramimi yikseltmek 4.3. Finansal verimlilik orarum yikseltmek

441 Faaliyet giderlerini azaltmak 4.4, Faaliyet giderlerini azaltmak

451 Stok yonetimini etkinlegtirmek 4.5, Stok yénetimini etkinlegtirmek

511 -\_Alzcne memnuniyetini artirmak 5.1. Abone memnuniyetini artirmak v o

Sekil 85

Tanimladiginiz tim performans hedeflere liste bolimimiizden ulasabilirsiniz.




7.4.Performans Gostergeler

Performans gostergeleri; stratejik amac¢ ve hedefler ile performans hedeflerine ulagsmak

amaciyla yirutilen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek igin kullanilir.

8 Performans Gésterge Tanm (=]
HBilgi | iSliste B Kaydet % Gosterge Hedef Tammla
Calizan memnuniyet orani
Performans Hedef Ad!
Calzan memnuniyetini artimmak Fhc
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI
Seciniz
Donem Hedefi
Seginiz... 100
Yiizde 1
Kalite Artiz Hedefleyen
|Dt':r‘en13e Hesaplama Yapilacak mi Olciim Hesaplama Tiirii
Hayir TOPLAMDAN
Seviye Olgim Tard
Seciniz Seciniz
Sekil 86

1-)Gosterge Adi: Tanimi yapilacak performans gostergenin adi yazilir.

2-)Performans Hedef Adi: Tanimlanacak performans gostergeyle iliskili performans hedefi

secgilmelidir. Tum performans hedeflerinize “ A butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

3-)Sorumlu Birim: Performans gostergeyle alakali sorumlu olan birimi secmelisiniz.
Ornegimizde; gdstergemiz calisan memnuniyetini arttirmak oldugundan dolayi sorumlu birim
insan kaynaklari ve egitim daire baskanligr secilmistir. Varsa sorumlu alt birimde alt birim

kismindan segilebilir.

4-)Grup Gosterge Tipi: Tanimlanacak performans gostergeyle ilgili grup gosterge tipinin

secildigi alandir.




5-)Ol¢iim Birimi: Tanimlanacak performans gostergeye uygun &lgiim birimi secilmelidir.

Ornegimizde gorildigi gibi gdstergeye uygun olarak yiizde birimi segilmistir.

6-)Gosterge Tiirli: Tanimlanacak performans gostergeye uygun gosterge tira secgilmelidir.

(girdi,cikti,sonug,verimlilik..vb.)
7-)Dénem Hedefi: Tanimlanacak performans gostergeye uygun donem hedefi secilmelidir.
Ornegimizde, dénem hedefi 100 secilmistir yani dénem icinde yiizde 100 liikk memnuniyet

hedeflenmektedir.

8-)Ol¢iim Periyot: Tanimladigimiz performans gdstergeye uygun élgiim periyodu segilmelidir.

Ornegimizde dlgiim periyodumuz 1 secilmistir yani her ay élciim yapilacaktir.

9-)Gosterge Tipi: Tanimlanacak performans gostergeye uygun olcim birimi secilmelidir.
Ornegimizde; gostergemiz calisan memnuniyetini arttirmak oldugu igin gosterge tipi artis
hedefleyen secilmistir.

10-)Ol¢iim Hesaplama Tiirii: Olciim hesaplama tiiriinii sectiginiz alandir.

11-)Seviye Olciim Tiirii: Seviye dlciim tiiri secilir.

12-)Onem Derecesi: GSstergenin 6nem derecesi segilir.

13-)Aciklama: Performans gostergeyle alakali belirtmek istediginiz aciklamalari bu bélime

yazabilirsiniz.

Bilgilerini girip butonuna tikladiginizda performans gosterge tanimlanmis olacaktir.
Tanimladiginiz performans gostergenizi ve diger kayitli tim performans gostergelerinizi liste

kismindan kontrol edebilirsiniz.

7.5.Grup Gostergeler
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& Grup Gosterge Tipleri Tanimi (]

CBigi = Liste | Dveni | Kaydet % Gosterge Hedef Tanimia
|Grup Gisterge Adi |
Personelin editimlere katinm orani (Egitime katilan personel sayisi / Egitim listesinde yer alan personel sayisi)
‘Pen‘armans Hedef Ad||
Personel yetkinligini gelistirmek &AC
Dénem Hedefi |Dc'memse| Hesaplama Yapilacak mi
100 Hayir v
Olci Birimi Olgim Periyot
Ylzde v 4 v
Gasterge Tar Gasterge Tipi
Cikt v Artis Hedefleyen v
| Grup Hesaplama Tiri | [Olcim Hesaplama Tura |
ORTALAMADAN v ORTALAMADAN v
|Seviye Olgim Tara | |Onem Derecesi |
Yuzde - Tip1 (80-50) v Onemli v
Sekil 87

1-)Grup Gosterge Adi: Tanimlanacak grup gosterge adinin girildigi alandir. Ornegimizde, grup

gostergemiz personelin egitime katiima orani girilmistir.
2-)Performans Hedef Adi: Gostergeyle ilgili olarak secilen performans hedef kismidir.

Performans hedeflerine < *°  butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

3-)Dénem Hedefi: Grup gostergenize ait ddnem hedefinin girildigi alandir. Ornegimizde grup
gostergemize bagli donem hedefimiz 100 segilmistir. Personelin egitime katilma orani dénem

hedefi %100 olarak belirtilmistir.

*Donemsel Hesaplama Yapilacak mi: Olusturulacak gostergeye gore hesaplama tercihinin

yapildigi alandir.

4-)Ol¢ii Birimi: Tanimlanacak grup gdstergeye uygun olarak él¢ii birimi girilmelidir.
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5-)Ol¢iim Periyodu: Tanimlanacak grup gdstergeye uygun olarak dlcii periyodu girilmelidir.

Ornegimizde dl¢iim periyodu 4 olarak segilmistir, yani ii¢ ayda bir él¢iim yapilacaktir.

6-)Gosterge Turi: Tanimlanacak grup gostergeye wuygun olarak gosterge tiri

girilmelidir.(girdi,¢ikti,sonug,verimlilik..vb.)

7-)Gosterge Tipi: Tanimlanacak grup gostergeye uygun olarak gosterge tipi secilmelidir.
Ornegimizde grup gostergemiz personelin egitimlere katilma orani oldugu icin gdsterge tipi

artis hedefleyen olarak secilmistir.

8-)Grup Hesaplama Tiirii: Grup hesaplama tirinin secildigi alandir.
9-)Ol¢iim Hesaplama Tiirii: Olciim hesaplama tiiriiniin secildigi alandir.
10-)Seviye Olciim Tiirii: Gdstergeye uygun seviye dlciim tiirii secilmelidir.

11-)Onem Derecesi: Olusturulacak grup géstergenin dnem derecesi secilir.

7.6.Performans Gosterge Ol¢iimleri

Performans gosterge oOlclimlerini tanimladigimiz  ekranimizdir. Performans gosterge

hedeflerine < “  butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz. Kayith performans gosterge

Olglimlerini liste kisminda gorebilirsiniz.

& Performans Gosterge Olgtimleri Tanrtimi

HBig  =Liste PNEREmRN]  E<aydet

Performans Gosterge Hedef Ad

& AC
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7.7.Faaliyetler

Faaliyetler; belirli bir amaca yonelen ve bash basina bir biitlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir (iretim veya hizmetlerdir. idarenin elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve

hizmetleri yansitmalidir.

& Faliyet Tanimla (2]
Bigi | = Liste IEERE ) iayoet

Faliyet Ad

icme suyu artma tesisi yapim ve rehabilitasyon projelerinin hazirlanmasi i

| Performans Hedef |

Yeni su kaynaklarn temin etmek - & Ac

ligili Birimler

Toplam [igili Birim Sayisi: 1 < & AC
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1-)Faaliyet Adi: Tanimlamak istediginiz faaliyet adini girdiginiz alandir.

2-)Performans Hedef: Tanimlamak istediginiz faaliyetle ilgili olarak performans hedefinizi

& AC

secgebileceginiz alandir. butonunu kullanarak kayith  performans hedeflerinizi

gorebilir, uygun olan hedefinizi faaliyetiniz ile iliskilendirebilirsiniz.

3-)ilgili Birimler: Faaliyetimizle iliskili olarak, faaliyetimize uygun ilgili birimi secebileceginiz

& Ac

alandir. butonunu kullanarak kayith birimlerinizi gorebilir kolaylikla istediginiz birimi

segebilirsiniz. Burada birden fazla birimle faaliyetinizi iliskilendirebilirsiniz.




| »

Bir siitun siiriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin ‘ PLAN YATIRIM VE INSAAT DAIRE BASKANLIGI |

Birim Ad: Kurumsal Kod 2 ‘ iGMESUYU VE KANALIZASYON DAIRE BASKANLIGI ‘

EMLAK VE |STIMLAK DAIRE BASKANLIGI

LHUKUK MUSAVIRLIGE

TEFTIS KURULU BASKANLIGT

O7EL KALEM SUBE MODURLUGO

GENEL MUDUR YARDIMCIS] TEKNIK YATIRIMLAR
GENEL MUDUR YARDIMCIS] TEKNIK ISLETMELER
GENEL MUDUR YARDIMCIS] MALT

PROJELER DAIRE BASKANLIGI
PLAN YATIRIM VE INSAAT DAIRE BASKANLIGL

EMLAK VE ISTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

IGMESUYU VE KANALIZASYON DAIRE BASKANLIGT
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4-)Aciklama: Tanimlamak istediginiz faaliyetle ilgili agiklamalarin yazilabilecegi alandir.

Bilgilerini girip butonuna tikladiginizda faaliyetiniz tanimlanmis olacaktir.

& Faliyet Tamimla (2]
B Gikti Al
Bir sttun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Kodu Faliyet Adi Agiklamas: &
6.3.1.2 Ise yeni giren ve gérev degisikligi yapilan personellerin...
6.3.1.3 Personelin yetkinligini artirmak amaciyla egitim planini...
6.3.1.4 Gahsanlann Kurumsal egitim programlanna eksiksiz big...
6411 Network sisteminin kesintisiz ¢aligmasinin saglanmasi
6.4.1.2 Biligim cihazlanmin sirekli aktif tutulmasi
6.4.1.3 E-kurum yaziimlannin etkin bigimde kullamlmasinin sa...
6.4.14 _Mobil anza takip sisteminin yayginlaghinimasi i .
Sekil 91

Tanimladiginiz faaliyetinizi ve diger kayitli tim faaliyetlerinizi liste kismindan gorebilirsiniz.
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7.8.Siireg izleme

Sureg izleme ekranimiza ,amag ve hedeflerinizi takip edip izleyebileceginiz bir formdur. Sireg

izleme ekranimizda; oncelikle stratejik amacglarinizi gérirsiiniz.

Stratejik amaglari gordigimiz ekranimiz;

& Siireg Izleme ]

i= Liste

Amag
B Gikti Al

Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Tamim Kurumsal Adi Kurumsal Kod
Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGE
Suyun geri kazanimi STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kurumsallasma STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGE
Finansal siirdiirilebilirlik STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Paydag memnuniyeti STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGE
Sirdirilebilir gevre yénetimi STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Sectiginiz stratejik amaca tikladiginizda; stratejik amaclara bagl olan stratejik hedefler

karsiniza gelecektir.

& Siirec Izleme >

i= Liste

Armag » SOrdUrllebilir gevre ydnetimi

B Gikti Al

Bir siitun siiriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Ad Amag Adi Kod

Mevcut kaynaklan etkin kullanarak enerji Gretilmesini saglamak..| Sdrddrdlebilir gavre y&netimi

Enerji optimizasyonunu gergeklegtirmek Surdurilebilir gevre yonetimi
Antma gamurlanimin bertarafinda etkinligi artirmak Surdurdlebilir gevre yénetimi
Sekil 93
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Sectiginiz hedefe tikladiginizda, stratejik hedeflerin bagh oldugu performans hedefi karsiniza

gelir.
& Siirec [zleme (%]
i= Liste

Amag » S0rdUrllebilir gevre yonetimi » Enerji optimizasyonunu gergeklegtirmek

B Gikt Al

Bir stitun sdriikleyin ve o slituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Tamim Agiklama

Enenji optimizasyonunu gergeklestirmek
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En son olarak, performans hedefine tikladiginizda hedefle iliskili performan gosterge ve

faaliyetleri gorebilirsiniz.

& Siirec Izleme (7]

i= Liste

Amag » S0rdUrlebilir gevre yonetimi » Enerji optimizasyonunu gergeklestirmek » Enerji optimizasyonunu gergeklestirmek

B Gikti Al

Bir siitun sdrikleyin ve o situna g&re gruplandirmak igin buraya birakin

Diizey Tamim Agiklama

Filtre Seginiz v

Performans Gasterge fcme suyu terfi istasyonlan birim bag: elektrik tisketim miktan

Faaliyet Icme suyu ve atik su terfi istasyonlannda gérev yapan pompala...
Sekil 95
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8.MALIYET iSLEMLERI

Bitce Sisiemi [ " Element Bilgisayar

@ Ana Sayfa Ana Sayfa n &

) &
% Kurumsal islemler »
b Kullanici Iglemleri » .- I (ej
# Meniiislemleri 3 an G, 'lll

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetler

8 Raporiglemleri > -
A Duyuru istemier 3 22 Dashboard % Duyurular
3 Ven Girgler ' = tratejik Amaclara Gore Bitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gére Faaliyet Dagilimi
# Tanmiar »

Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagilinm
OZEL KALEM SUBE MUDURLUSL

Maliyet iglemleri

MALL HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
Personel Sayilan Girigi INSAN KAYNAKLARI VE EEITIM DAIRE BASKANLIE

Personel Maliyet Aktarimi BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL

DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGT

Faal. Ait Maliyet Girigi

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

i DENETIM BIRIMI
STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGT

GYG ve Transfer Girisi

Raporlar 3 L.HUKUK MUSAVIRLIGT

ABONE ISLERT DAIRE BASKANLIGT

H""I%

M Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazanimi 0 3 6 9 12 15 18 21
siirdiriilebilir gevre yonetimi M Finansal sirdirlebilirlik ama Birimine Gére Faaliyet Daj
M Paydas memnuniveti B Kurumsallasma M Fazliyet Miktan
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Maliyet islemleri mentimizde; personel sayilari girisi, personel maliyet aktarimi, faaliyete ait

maliyet girisi ve genel yonetim giderleri ve transfer girisi alt menileri mevcuttur.

8.1.Personel Sayilar Girisi

4 Birim Faaliyetleri Personel Sayilan Girisi

Faaliyet Birimi

A

L Liste

Sekil 97

1-)Faaliyet Birimi: ilgili faaliyet biriminin secildigi alandir. < *¢  butonuna tikladiginizda
yetkili oldugunuz faaliyet birimlerin listesine ulasabilir se¢gmek istediginiz faaliyet birimini

buradan secebilirsiniz.
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& Birim Faaliyetleri Personel Sayilan Girisi

Faaliyet Birimi

STRATE.I GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI £

L Liste

B Gikti Al

Bir siitun sriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Faaliyet Adi Memur Adet Sozlesmeli Adet  Tsci Adet Memur Oran (%)  S6zl. Oran (%) Isci Oran (%)
Faaliyet raporu hazirlanmas: 0 0 0 0 0 0
Kurum verilerinin analiz gahgmalan 0 0 0 0 0 0
Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama alismalanmin yaratilmes 0 0 0 0 0 0
Performans pregrami hazirlanmasi 0 0 0 0 0 0
Performans programi sonuglannin takibi 0 0 0 0 0 0
Genel Yénetim Gideri 3 8 10 75 80 76.92
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Ornegin faaliyet birimini Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i sectigimizde; birimle ilgili olan

faaliyetler karsimiza gelecektir.

Faaliyetler ile ilgili memur,s6zlesmeli,isci adetlerini girmemiz gerekmektedir. Adet girmek

istediginiz faaliyetin memur,isci ve s6zlesmeli adet kismina cift tiklayark rakam yazabilirsiniz.

Ornegimizde; aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve genel yénetim gideri kisi sayilari

girilmistir.

S
=
| 1ME s

Kisi adetleri girildikten sonra;m butonuna tikladiginizda sistem oranlari

Y]

hesaplayip ekranda oran kismina yansitacaktir.(memur oran%, is¢i oran%..)

islemlerini yapip kaydet dediginizde birim faaliyetlerinize personel sayi girisi yapmis

olacaksiniz.
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8.2.Personel Maliyet Aktarimi

Maliyet ekranimiz faaliyet birimi,faaliyet adi ve oranlar kismindan olusmaktadir.

& Personel Maliyetleri Faaliyet Aktanmmi

GlListe e | =7

Faaliyet Birimi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI oA

Faaliyet Ad

@K faaliyet raporlarinin hazmanm@ &AL

Memur Adet’/Oran Sozlesmeli Adet/Oran |.$§i Adet/Oran

E ikt Al
Bir siitun siriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Ekol Eko2 Eko3 Ekod Ekonomik Adh Butge Kalan Faaliyet Maliyeti  *
1 1 1 TEMEL MAAGLAR 0 0
1 1 2 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 0 0
1 1 4 SOSYAL HAKLAR 0 0
1 1 6 ODUL VE [KRAMIYELER 0 0
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<A putonuna tikladiginizda

1-)Faaliyet Birimi: ilgili faaliyet biriminin secildigi alandir.
yetkili oldugunuz faaliyet birimlerin listesine ulasabilir segcmek istediginiz faaliyet birimini
buradan secebilirsiniz.

2-)Faaliyet Adi: Faaliyet birimiyle ilgili olan; daha 6nce gordiiginiz personel sayilari giris

ekranimizda karsiniza gelen faaliyetleri A butonuna tiklayarak gérebilirsiniz. istenilen
faaliyeti buradan secebilirsiniz.
Ornek zerinden gidecek olursak; faaliyet birimimizi sectik, ona baglh olarak

faaliyetlerimizden de aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini sectik.
Karsimiza; personel sayi girisi ekraninda giris yaptigimiz adet ve oranlar gelir.

*Sekil 100 personel sayilari giris ekranindan alinmistir.

Faaliyet Adi Mermur Adet Sezlegmeli Adet  Igci Adet Mermur Oran (%)  Sézl.Oran (%) sciOran (%)

Aylik faaliyet raporlannin hazirlanmasi

Sekil 100




Personel sayilari giris ekraninda girisi yapilan verilerin, maliyet aktarim ekranimiza yansimasi;

Memur Adet/Oran Sozlesmeli Adet/Oran Is¢i Adet/Oran

1/ %25 21 %20 31 %23.08

Sekil 101

Maliyet aktarimi yapmak igin — butonuna tikladiginizda;

& Personel Maliyetleri Faaliyet Aktanmi

L Liste

Faaliyet Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI FAC

Faaliyet Adi

Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi FAC

Memur Adet/Oran Sozlesmeli Adet/Oran Isci Adet/Oran

1/ %25 27%20 3/ %23.08

E Cikti Al

Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gore gruplandirmak igin buraya birakin

Ekol Eko2 Eko3 Ekod Ekonomik Adi Bitge Kalan Faaliyet Maliyeti
1 1 1 1 TEMEL MAASLAR 98000 0
1 1 2 1 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 140000 0
1 1 4 1 SOSYAL HAKLAR 8720 0
1 1 6 1 ODUL VE IKRAMIYELER 3000 0
Sekil 102

Listede ki blitce tutarlarinin yukarida belirtilen oranlara gore faaliyet maliyetine aktarimi

otomatik olarak saglanir.
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8.3.Faaliyete Ait Maliyet Girisi

& Faaliyete Bagh Maliyetler Birim Girigi

[ Liste NSRS Ecaydet
Faaliyet Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI FAC
Faaliyet Ad

Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi FAC

E Gikti Al

Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Ekol Eko2 Eko3 Ekod Ekonomik Ad Biitge Kalan Faaliyet Maliyeti
3 2 1 1 KIRTASIYE ALIMLARI

3 2 1 2 BURO MALZEMESI ALTMLARI

3 2 1 3 PERTYODIK YAYIN ALIMLARI

Sekil 103

Faaliyete ait maliyetler girisi ekranimizda;

& AC

1-)Faaliyet Birimi: Faaliyet birminin secildigi alandir. butonuna tiklayarak faaliyet

birimlerinize ulasabilirsiniz.

& AC

2-)Faaliyet Adi: Faaliyet adinin secildigi alandir. butonuna tiklayarak kayith

faaliyetlerinize ulasabilirsiniz.
Secilen birime ve faaliyete ait transfer ve personel blitgeleri hari¢ diger bitceler listelenir.
ilgili faaliyete gore biitce dagilimlarinin gerceklestigi ekranimizdir. Faaliyet maliyeti bolimii

kullanici tarafindan girilebilecegi gibi = butonuna tiklayarak da faaliyet maliyeti

olusturulabilir.




8-4.Genel Yonetim Giderleri ve Transfer Girisi

& Genel Yonetim Giderleri ve Transferler Birim Girisi

L Liste BKaydet
Faaliyet Birimi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI ~Ac

& Gkt Al

Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Ekol Eko2 Eko3 Ekod Ekonomik Adi Butge Kalan Genel Yonetim e

1 1 4 1 SOSYAL HAKLAR

1 1 6 1 ODUL VE IKRAMIYELER

1 1 9 1 DIGER PERSOMEL GIDERLERI

1 2 1 2 KADRO KARSILIGI SOZLESMELL PERSONEL UCRETLERI

Toplam: Toplam:0,00
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1-)Faaliyet Birimi: Faaliyet birminin secildigi alandir. butonuna tiklayarak faaliyet

birimlerinize ulasabilirsiniz.

Personel maliyet aktarim ve faaliyete ait maliyet girisinde; aktarim sonrasi kalan biitce

artiklarinin genel yonetim ve transfer giderlerine dagitildig ekran|m|zd|r.
butonuna tikladiginizda; bitce, kalan, genel yonetim ve transfer kolonlarina bitce
kalanlarinin aktarimi sistem tarafindan saglanmis olacaktir.

9.RAPORLAR

itce Sistemi Element Bilgisayar

(~ Raporiar =) Ana Sayfa n:f’
&

Faaliyetierden Sorumiu
Harcama Birimi Raporu

Faaliyet Maliyetieri Raporu G II (ej
Performans Gostergesinin
Oellikleri .
Strarejik Amaglar Stratejik Hedefler Performans Hedefleri Performans Géstergeleri Faaliyetler

Performans Hedefi Raporu

E2Dashboard ¥ Duyurular
idare Performans Raporu

Toplam Kaynak Ihtiyaci
oru

=Stratejik Amaclara Gore Bitce Giderleri =Harcama Birimlerine Gore Faaliyet Dagilimi

Rapi

Genel Sireg Raporu
Stratejik Amaclara Gore Biitce Giderleri Harcama Birimine Gore Faaliyet Dagilinm
LG

GZEL KALEM SUBE MUDUR
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIG e ——
DESTEK HIZMETLERT DAIRE BASKANLIGI
1 DENETIM BIRIMI
1.HUKUK MUSAVIRLIGE
ARITMA TESISLERT DAIRE BASKANLIGI
CEVRE KORUMA DAIRE BASKANLIGT
ARAILAR VE ANA ISALE HATLARI DAIRE BASKANLI
EMLAK VE ISTIMLAK DATRE BASKANLIGT
PROJELER DAIRE BASKANLIGI

Gergeklegme Listesi 1

Gergeklegme Listesi 2

Gergeklesme Listesi 3

Gergeklegme Listesi 4
Gergekiagme Listesi 5

Gosterge Listesi

Birim Dagilimii =
B Kesintisiz ve kaliteli su hizmeti B Suyun geri kazanimi o 3 6 9 12 15 18 21
Maliyet Dagiimhi Tablo sordurilebilir cevre yanetimi Ml Finansal surdurdlebilirlik cama Birimine Gore Faaliyet Dadl

M Paydas memnuniyeti Ml Kurumsallasma W Faaliyet Miktar

Sekil 105
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Raporlar menimizde; faaliyet maliyetleri raporu, faaliyetten sorumlu harcama birimi
raporu, performans gostergesinin Ozellikleri, performans hedef raporu, idare performans
raporu, toplam kaynak ihtiyaci raporu, genel sirec¢ raporu, gerceklesme 1-2-3-4-5 raporlari,

gosterge listesi, birim dagilimli ve maliyet dagilimli tablo raporlari bulunmaktadir.
9.1.Faaliyet Maliyetleri Raporu

Faaliyet maliyetleri raporu; sorumlu harcama birimine ait secilen faaliyetin ekonomik

giderlerinin gosterildigi rapordur.

&8 FAALIYET MALIYETLERI RAPORU

L Bilgi [4 Rapor Olustur

Sorumlu Harcama Birimi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI & Ac
Faaliyet
Aylik faaliyet raporlaninin hazirlanmasi & Ac
Sekil 106
1-)Sorumlu Harcama Birimi : Sorumlu harcama birimi segilir. Tum birimlere < ¢
butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.
& Ac

2-)Faaliyet: Sorumlu birime kayith olan faaliyetlerden segim yapilan alandir.

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

3-)Rapor Olustur: Wbutonuna tikladiktan sonra;




Kurumsal islemler

Kullanici iglemleri

@ B &

Menii iglemleri

]

Rapor iglemleri

Duyuru iglemleri

K

Veri Girigleri
#  Tanmlar
Il wmatiyetislemieri

Raporlar

L]

E |Tabloll111220140904....pdf I |

| Basanli: Basarili bir sekilde rapor olusmustur. I
& FAALIYET MALIYETLERI RAPORU

L Bilgi | [ Rapor Olusiu

Sorumlu Harcama Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI A
Faaliyet
AYHK faaliyet raporlarlnln hazirlanmasi 4 AQ

Performans Biitge Sistemi® Element Bilgisayar Ltd.5ti.

¥ Tiim indirilenleri gaster...

x
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Raporunuz olustu ibaresini géreceksiniz, sistem otomatik olarak raporunuzu

indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

]

Kurum linde straiejik yénetim kil al k e u

(Faslyt Ad

Aylik Balived rapordannin hazidanmas

Faaliyet Agklama :

Sorumiu Harcama Birimi veys Birimier

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGH

Perfermans Hedef Agiklama :

PERSOMEL GIDERLERI

SOSYAL GOVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CAR| TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEK

Topiam Adigs Kiyrak Ihityace

Diiner Sarmays

i.i! HEE B S EEE

Diger Yurt Iei

¥t Dt

L Topiem B0y Dus Kaynak beyec
L Tophm Kemakihiea

ElElElElEIEIEEEIEEIE[E]E

Sekil 108
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9.2.Faaliyetten Sorumlu Harcama Birimi Raporu

Faaliyetten sorumlu harcama birimi raporunda; secilen harcama birimine ait faaliyetleri

gosterir.

4 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN RAPORU
= Bilgi [ Rapor Olustur

| Sorumiu Harcama Birimi |

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI & AC

Sekil 109

1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tum birimlere < **  butonuna
tiklayarak ulasabilirsiniz.

[ Rapor Olustur

2-)Rapor Olustur: butonuna tikladiktan sonra;

Kurumsal iglemler » | Basganli: Basarili bir sekilde rapor olusmustur. I

Kullanici Islemleri b
& FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN RAPCRU

D
&
¥ Meniiglemleri b
B
B

Rapor iglemleri b

Duyuru islemieri N Sorumlu Harcama Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE El}'\$KANL|é| & Ac
Veri Girigleri »

& Tanmlar »

Il malivetislemieri »

Raporlar 3
Performans Bitge Sistemi@ Element Bilgisayar Ltd.Sti.
" & Tim indirilenleri goster.. X
Sekil 110
Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, sistem otomatik olarak raporunuzu

indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

{Kiarunin Ach |

PERFORMANS HEDEF] FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER,
Kurum enefinde sirabejic yénatim blikird chustirmak ve uyguiamak | Kuramsal yamilanma projesini birimlsrde uygulama galigmalannn | STRATE GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

\l'l.h'l:"l.‘ L]
Kurum enefnde sirasjic yénatim blikird chushirmak ve uygulamak | Kunum verierinin aniiz galimalan STRATE| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kurum ganalinds siratajic yiraim kit cusirmak ve uyquiamak | Ayhk St raporiannn hazrlanmas STRATE| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kurum jik, yonatim kb v k |Faa hazrianmas: STRATEM GEIJETR!E DAIRE EIUN.IGI
Sekil 111

9.3.Performans Géstergesinin Ozellikleri(Ornek-1)

& PERFORMANS GOSTERGESININ OZELLIKLERI (ORNEK-1)

& Bilgi (3 Rapor Olug

|SDI’UfT‘I|U Harcama Birimi

& AC

Sekil 112

1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi secilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

MR Olusi
2-)Rapor Olustur: Biriminizi secip, Mbutonuna tikladiktan sonra;
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22 anasaym W
¥ Kurumsal Iglemler b
I
& Kullaniciiglemleri »
¥ Meni iglemleri » L Bilgi
B Raporiglemleri 2 Sorumlu Harcama Birimi
= omEne , PLAN YATIRIM VE INSAAT DAIRE B\ASKANLIGI & AC
Veri Girigleri »
& Tanmlar »
|l matiyetigiemier »
Raporlar 3
Performans Biitge Sistemi © Element Bilgisayar Ltd 5.
Ornekl051220141406... pdf |
Sekil 113
Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, sistem otomatik olarak raporunuzu

indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.

PERFORMANS GOSTERGESININ OZELLIKLERI (ORNEK-1)

Peromars Gostemesl Bigh B _& 215 Hadet | Gaserge il | Ot Yapden Dvama [Fr— Bagan Beiyed t3gme | 2tum gt I Borumi Brm R odeTERcE
ingaa edilen yeri depo ve i terfi Adet kit LL ] - A L] L] PLAN YATIRIM VE INSAAT

Co e “ Hedelioyen DAIRE i
Yol yapian ke suy hath uunku ™ Ci 1y | ﬂ 1 [} | GRUP GOSTERGE

——

Yeni ypil hath Metre i 12 Ak - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT

| eni yapilan igme suyu hath uzunhiu Gi Y e DAIRE e
e e [ i why | e T - . R oCaTERGE

[ hath degigim Metrs ik 12hy - - A % [ PLAN YATIRIM VE INSAAT

| - o “ Hecaltyen DARE LG
Harvzalarda yapilan hanalizasyor Metre i + - At - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT
[riferefer e " ¢ & Hondatogen
Yol kanalzsayce hat unked: ™ G 1wy | - ﬂ - [

[Yeni kansi hat Metre m 12 A - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT

eni zyan hat weuniuu G ™ — oy pLAN UGIM
|m_*“ et i 24y “ g % % | GRUP GOBTERGE

Kanafizasyan hath degig Metre it 12k .- A * % PLAN YATIRIM VE INSAAT

el o “ Heceityen DARE LG
e alik su berfi meres says Adet = Ay - . Artig. - * PLANEYH'\NM vuscllm'r
“Yeri gikeltme ve faseplk saysi Adet Cikh ay B - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT
| Yool yamur sy hah by Ll i 2k — g * L]

[Yeni yagmur suyu hath wuniugu Metre = 2hy w— ey % L] PLAN YATIRIM VE INSAAT
Yeri yamur suyu tedfi merkezi sayis Adet Gty hy - " Artig. L) L] pqummuquGh.:snT
[ ——— Metre i iy ] s - [ PLAN YATIRI VE IKSAAT
erd sk cu e tesi yapimi e Adet Cikh ahy - s * L] PLAN YATIRIM VE INSAAT
| REyon Sy Hedefleyen
Biyafitire (koku giderim dnitesi) yapm Adet Gkl Ay - . Artig. - * wgmmuvuscllm'r
Geri kazanim (il i Adet i 4 - Art - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT

zznim ‘yapan tesis saye G N ooty DAIRE e
bertaraf lesisi kurul Adet Verimidik 1 - At - L] PLAN YATIRIM VE INSAAT
Gamur 5 kuruimas: = ™ % P VEl
Endistriyel carmuelar igin ki, tma | Adet Werimiiik 1 - Art E) [ PLAN YATIRIM VE INSAAT
e i 7 e i N Hecend DAIRE LIGH
Pharlanan sirede tamarmlanan irale iz Kaite [ = Artig - [ PLAN YATIRIM VE INSAAT
sy poj oo (Slresinde, H DAIRE BASKANLIGI
tamamlanan proje sayis: m proje
Liri maliyetien sapma Yizde Werimiik 1 - Azl * * PLAN YATIRIM VE INSAAT
Pl ig'nlu-(sa;:: N d Hodatopen DAIRE BASHANLIGI
Eummmw Adet By L] - g * % | GRUP GOBTERGE

Kamu lhale Kurumu tarsfindan ihske At Senug. 1k - Sife * L] PLAN YATIRIM VE INSAAT

prep g - Hortetoyen |DAIRE BASKANLIE!

Sekil 114




9.4.Performans Hedef Raporu

Performans hedef raporu; secilen performans hedefinin kurum genelindeki performans
gostergelerini ve faaliyetlerini ve performans gostergede ki hedefleri, faaliyetlerin

maliyetlerini gosterir.

& PERFORMANS HEDEFI RAPORU

I Bigi [ Rapor Olustur

‘ Performans Heaef ‘

Kurum genelinde stratejik yonetim koltrd olusturmak ve uygulamak & AC

Sekil 115

1-)Performans Hedef: Performans hedefin secildigi alandir. Tim hedeflere =45

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz

- . [ Rapor Clustur
2-)Rapor Olustur: Performans hedefinizi secip, i butonuna tikladiktan
sonra;

— | Basanli: Basaril bir sekilde rapor clusmustur. I

aporiar -

Faaliyet Maliyetleri Raporu & PERFORMANS HEDEEI RAPORU

Faaliyetlerden Sorumliu
= Bilgi [ Rapor Olustur

Harcama Birimi Raporu
Performans Gostergesinin
Performan Hedef

Ozellikleri

HETTIENE R R Kurum genelinde stratejik yonetim kiiltirii olusturmak ve uygulamak - A

idare Performans Raporu

Toplam Kaynak ihfiyaci
Raporu

Genel Siire¢ Raporu
Gerceklesme Listesi 1

Gerceklesme Listesi 2

Performans Biitge Sistemi @ Element Bilgisayar Ltd.Sti.

Eblolﬂﬂllﬂl-’llﬂi’l....pdf j‘ ¥ Tim indirilenleri goster.. %

Sekil 116
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Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz,

sistem otomatik olarak raporunuzu
indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU
| etmramin s | |
l& | C—— |
Hudef | Furum geneiinde strateik ponetim i e u |
Pectormans Hedef! ¥usrum genelinde stratsjik yénetin kil kveu
‘Stralejik Amag, Agidama -
Strabeji Hedef Agiklama -
Performans Hedef Agiklama :
Parfomans | 2014 | 2018 | 2018
1 Kurumrsal yaglanre peojesinin hayat ildigi birim sy | 0,000000 | 9,000000 | 0,000000
2 [ Uyguisrnaya ahnan personel fneri sayist [ 0,000000 | 3,000000 | 0000000
3 | Stratejk pl e boplant s | 0,000000| 1,000000 | 0,000000
Faniiystior Haaynak Mty {2018 ) (TL)
Boige Biie Dips Toglam
o Atk faaliyet raporiarinin haziranmas: 0,00
Genel Toplam 9,00
Sekil 117

9.5.idare Performans Raporu

idare performasn raporu; secilen harcama birimine ait faaliyeti, o faaliyetin bagh oldugu

performans hedefini ve faaliyete bagli olan maliyeti gosterir.

< Bilgi

| Sorumlu Harcama Birimi |

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

&8 IDARE PERFORMANS RAPORU

[ Rapor Clustur

& AC

Sekil 118

1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.




Do mar

2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, = i =i butonuna tikladiktan sonra;

@ Kurumsal islemler N | Basanli: Basarili bir sekilde rapor olusmugtur_l
& Kullanici iglemleri b
¥ Meni iglemleri b
L Bilgi [ Rapor Olustur
B Raporislemieri »
B4 Duyuru islemleri N Sorumlu Harcama Birimi
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI & A
Veri Girigleri »
#  Tanmlar »
Il maliyet istemieri »
Raporlar 3
Performans Biitge Sistemi ® Element Bilgisayar Ltd.Sti.
[ Tablo3021220141109..pa ] | ¥ Tum indirilenleri goster., X
Sekil 119
Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, sistem otomatik olarak raporunuzu
indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
(o Ack [ |
Porormans Hedel Fealynl BOTcE gl BOTGE DIgI TOPLAM
n PAY n PAY n FAY
1] (%) % |
Kurum genelinds mi yomedm kifird | Ayhik faaliyet rapodanmin hazidanmas: 0,00
Pacormans Hedeler 000
(@anel Yinefim Gideried 0,00
Itaraiare Transter Ediscak Toplama 0,00
Gemal 0.00
Sekil 120
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9.6.Toplam Kaynak ihtiyaci Raporu

Toplam kaynak ihtiyag raporu;secilen harcama biriminin ekonomik giderlerinin toplam

maliyetlerini gosterir.

& TOPLAM KAYNAK IHTIYACI RAPORU
L Bilgi O3 Rapor Olustur

Sorumlu Harcama Birimi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA$KANLI(§I & AC
Sekil 121
N . . . & Ac
1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi secilir. Tim birimlere
butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.
L [ Rapor Olustur
2-)Rapor Olustur: Biriminizi secip, s butonuna tikladiktan sonra;
@ Kurumsal islemler ' | Basanl: Basaril bir sekilde rapor olusmustur. I »
& Kullanici islemleri b
¥ Menu iglemleri »
B  Raporiglemleri b
B4 Duyuru islemleri N Sorumlu Harcama Birimi
STRATEJI GELISTIRME DAIRE EIASKANLIGI - Ac
Veri Girigleri »
# Tanmlar b
Il maliyet islemieri »
Raporlar 3

Performans Biitge Sistemi ® Element Bilgisayar Lid.Sti.

| Tablo pdf I" ¥ Tiim indirilenleri goster.. %

Sekil 122
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Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz,

indirecektir.Raporumuz asagidaki gibidir.

sistem

otomatik olarak

raporunuzu

TOPLAM KAYMAK IHTIYACI TABLOSU

9-7.Genel Siire¢ Raporu

Genel siire¢ raporu; secilen harcama birimine ait faaliyetlerin tiim maaliyetlerini gosterir.

Bilgi =lListe

| Sorumlu Harcama Birimi

& GENEL SUREC RAPORU

[Rapor Olustur

FAC

| idmranin Ads |
Ekonomilk Kod Faallyst Toplem Gansl Yonelm Gidered |darslecs Transfer ‘Genel Toplam
Topam ERacek Kaynastr Topturs
o1 PERSOMEL GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
[ SOEYAL GOVEMLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI a0, 0,00 0,00 0,00
[ik] MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
[i}:] CAR| TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00
[il:] SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 SERMAYE TRAMSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
[il:] BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
[ YEDEK ODENEK 0,00 0,00 0,00 0,00
L TopiamBlips Kaynakhihyas: 0,00 0,00
Déner Sarmaye
Diger Yurt Iei
“Yurt Diga
Topisen Botcs Dip Kaynak Ihfiysc
Sekil 123

Sekil 124

1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip,

L putonuna tikladiktan sonra;

& Ac




|Ba§an||: Basarih bir sekilde rapor olusmustur. I
& GENEL SUREC RAPORU

Bilgi =Liste [Rapor Olustur

& Gikn Al
Bir situn siriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Faaliyet Maliyet Odenek Genel Yonetim Gergeklegen
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz “

Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama cali... DIGER PERSONEL GIDERLERI

Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama gali... GECICIISCILERIN FAZLA MESAILERI 0,00
Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama gal... GEGICI ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 0,00
Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama gali... GEGICIISGILERIN ODUL VE IKRAMIYELERD 0,00
Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama gal... GEGICIISCILERIN UCRETLERI 0,00
Kurumsal yapilanma projesinin birimlerde uygulama gali... KADRO KARSILIGI SOZLESMELT PERSONEL SOSYAL HAKLARI 0,00

Toplam:

Sekil 125

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizda karsiniza gelecektir.

Raporumuz Sekil 125 gibidir ve liste kismindan gériintiilenebilir. Ornek raporumuz strateji

gelistirme daire baskanhdina ait genel siire¢ raporudur.

9-8.Gergeklesme Listesi 1

Gergeklesme listesi 1 raporu; segilen harcama birimine ait stratejik amag giderlerlerini

gosterir.

&8 GERCEKLESME LISTESI 1
LeBilgi  i=Liste

‘ Sorumlu Harcama Birimi

nc

Sekil 126

1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.
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[ Rapor Olustur

2-)Rapor Olustur: Biriminizi secip, butonuna tikladiktan sonra;

| Baganli: Basaril bir sekilde rapor qusmU§tur.|
& GERCEKL ESME LISTESI 1

LBilgi  =Liste [Rapor Olustur

B Gikti Al

Bir stitun siirikleyin ve o situna gére gruplandirmak icin buraya birakin

5.AKodu Stratejik Amag Odenek Toplami Gergeklesme Toplami Gergeklegme Oram % )
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz ]
= Sardaralebilir gevre ydnetimi 0,00
3 Strddrilebilir gevre ydnetimi 0,00
B Sirdirilebilir gevre ydnetimi 0,00
3 Sirdirilebilir gevre ydnetimi 0,00
3 Sirdirilebilir gevre yonetimi 0,00
3 Sirdirilebilir gevre yonetimi 0,00
3 Sirdirilebilir gevre yonetimi
Toplam:
Sekil 127

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 127 gibidir ve liste kismindan gériintilenebilir. Ornek raporumuz projeler

daire baskanldina ait gerceklesme listesi 1 raporudur.

9-9.Gergeklesme Listesi 2

Gerceklesme listesi 2 raporu; secilen harcama birimine ait stratejik hedef giderlerini gosterir.

8 GERCEKLESME LISTESI 2

=Bilgi  =Liste [Rapor Olustur

‘Surumlu Harcama Birimi

Ac

Sekil 128
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1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

% Rapor Olustur
2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, mbutonuna tikladiktan sonra;

| Baganli: Basarili bir sekilde rapor olusmustur. I

& GERCEKLESME LISTESI 2

CBilgi i=Liste

B Gikti Al

Bir siitun siriikleyin ve o situna gére gruplandirmak igin buraya birakin

S.HKodu Stratejik Hedef Odenek Toplami Gergeklegme Toplami Gergeklegme Orani % e
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v
2 Yatinm projelerini etkin yonetmek 0,00
2 Yatinm projelerini etkin yonetmek 0,00
2 Yatinm projelerini etkin yonetmek 0,00
2 Yatinm projelerini etkin yonetmek 0,00
2 Yatinm projelerini etkin yonetmek 0,00
L Toplam:
Sekil 129

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 129 gibidir ve liste kismindan gériintiilenebilir. Ornek raporumuz plan

yatirim ve insaat daire baskanligina ait gerceklesme listesi 2 raporudur.

9-10.Gerg¢eklesme Listesi 3

Gergeklesme listesi 3 raporu; secilen harcama birimine ait performans hedef giderlerini

gosterir.
& GERCEKLESME LISTESI 3
Bilgi  iSListe k2 Olug

| Sorumiu Harcama Birimi

~AC

Sekil 130
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1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

% Rapor Olustur
2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, mbutonuna tikladiktan sonra;

| Baganli: Basanl bir sekilde rapor olusmustur. I
&8 GERCEKLESME LISTESI 3

Bilgi iSListe OR Olus!

B Gikti Al

Bir siitun sdrikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

PH.Kodu  Performans Hedef Odenek Toplam Gergeklegme Taplami Gergeklegme Oram % ~
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v
1 Personel yetkinligini geligtirmek
1 Personel yetkinligini gelistimek
1 Perscnel yetkinligini geligirmek
1 Personel yetkinligini geligtirmek
1 Personel yetkinligini geligtirmek
Toplam:
Sekil 131

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 131 gibidir ve liste kismindan gériintiilenebilir. Ornek raporumuz insan

kaynaklari ve egitim daire baskanligina ait gerceklesme listesi 3 raporudur.

9-11.Gergeklesme Listesi 4

Gergeklesme listesi 4 raporu; segilen harcama birimine ait faaliyet giderlerini gosterir.

&8 GERCEKLESME LISTESi 4
cou =

| Sorumlu Harcama Birimi

&AC

Sekil 132
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1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

Rapor Olustur
2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, = i butonuna tikladiktan sonra;

|Ba§an||: Basarih bir sekilde rapor olusmustur. I
& GERCEKLESME LISTESI

LHBilgi  i=Liste [CiRapor Olustur
B Gikti Al

Bir siitun sirikleyin ve o siituna gére gruplandirmak icin buraya birakin

F.Kodu Faaliyet Odenek Toplami Gergeklegme Toplami Gergeklesme Oram % =

Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v

4 Biligim cihazlannin periyodik bakimlarinin yapilmas: 0,00
4 Biligim cihazlannin periyodik bakimlarimin yapilmasi 0,00

4 Biligim cihazlannin periyodik bakimlarimin yapilmasi 0,00

4 Bilisim cihazlannin periyodik bakimlarinin yapiimas: 000

4 Biligim cihazlanmin periyodik bakimlarinin yapiimas: 0,00

4 Biligim cihazlannin periyodik bakimlarimin yapilmas: 000

4 Biligim cihazlannin periyodik bakimlarimin yapilmasi 0,00

Toplam:
Sekil 133

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 133 gibidir ve liste kismindan gériintilenebilir. Ornek raporumuz bilgi islem

daire baskanhdina ait gerceklesme listesi 4 raporudur.

9-12.Gergeklesme Listesi 5

Gergeklesem listesi 5 raporu; segilen harcama birimine ait maliyet giderlerini gosterir.

& GERCEKLESME LISTESI 5

Bl EListe

| Sorumlu Harcama Birimi

FAC

Sekil 134
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1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

[ R Dlug
2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, mbutonuna tikladiktan sonra;

Basanli: Basarili bir sekilde rapor olusmustur.
& GERCEKLESME LISTES|

SBilgi iSListe [Rapor Olus!
B Gikti Al
Bir stitun striikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
M.Kodu Maliyet Odenek Toplami Gergeklesme Toplami Gergeklegme Orani % &
Filtre Seginiz v Filtre Seginiz v
1 DIGER PERSONEL GIDERLERT 0,00
1 GEGICT ICILERIN FAZLA MESAILERI 0,00
1 GEGICI ISCILERIN SOSYAL HAKLARI 0,00
1 GEGICT ISCILERIN ODUL VE IKRAMIYELERI 0,00
1 GEGICTISCILERIN UCRETLERI 0,00
1 KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL SOSYAL HAKLARI 0,00
1 KADRQ KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL UCRETLER 000
Toplam:
Sekil 135

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 135 gibidir ve liste kismindan goriintiilenebilir. Ornek raporumuz destek

hizmetleri daire baskanhgina ait gerceklesme listesi 5 raporudur.
9-13.Gosterge Listesi

Gosterge listesi raporu; segilen harcama birimine ait performans gostergesinin bagh oldugu

performans hedefi ve gostergeye bagh 6lciim ve gosterge hedefini gosterir.

& GOSTERGE LISTESI

DBigi  SListe [Rapor Olug

|SDI’UIT‘I|U Harcama Birimi

AL

Sekil 136
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1-)Sorumlu Harcama Birimi: Sorumlu harcama birimi segilir. Tim birimlere ¢

butonuna tiklayarak ulasabilirsiniz.

Rapor
2-)Rapor Olustur: Biriminizi segip, butonuna tikladiktan sonra;

|Ba§an||: Basarili bir sekilde rapor olusmustur. I
& GOSTERGE LISTESI

Haigi  =liste [iRapor Olustur
B ikt Al

Bir siitun strlikleyin ve o siituna gore gruplandirmak igin buraya birakin

Performans Hedefi Performans Gostergesi Olgii t1 t t+1 [

Filtre Seginiz w  Filtre Seginiz w Filtre Seginiz v

I5 ve iglemlerin yaratdlmesinde biligim teknolojilerinden en st sev... Otomasyon sisteminin sdreklilik oram Yiizde 0,00

I5 ve iglemlerin yaritdlmesinde bilisim teknolojilerinden en st sev... Cografi Bilgi Sistemine aktanlan mevcut sebeke uzunlugu Kilometre 0,00

Bilgi gtvenligini artirmak 15027001 sisteminin uygulanmasi Yiizde 0,00

Kanunlardaki degigikliklere gére kurumsal mevzuat uyarlamak ve ... Hazirlanan veya revize edilen yonetmelik ve yonerge sayisi Adet 0,00

Kurumsal denetimin etkinligini strdirmek Kurumsal denetim etkinlik orani (Denetlenen birim sayisi / Denetle... Yizde 0,00

Kurumsal denetimin etkinligini sirdirmek Kurumsal denetim etkinlik orani (Denetlenen birim sayisi / Denetle... Yizde 0,00

Tedarik yénetiminde etkinligi saglamak Yatinm birimlerinin Tedarikgiden memnuniyet orani Yizde 0,00

Kurumsal arsiv ve Elektronik Belge Y&netim Sistemlerinin geligtiril..  Kurumsal argiv olusturulmas ve dizenlenmesi Yiizde 0,00

Kurumsal arsiv ve Elektronik Belge Yénetim Sistemlerinin gelistiril..  EBYS de e-imza ile imzalanan dijital evrak oram Yiizde 0,00

Isci saghd ve i5 guvenligi calismalannin etkili bigimde yritilerek, ... I5 kazasi sayist Adet 0,00

Isi saghg ve ig gavenligi caligmalaninin etkili bigimde yiritilerek, ... ISG kapsaminda yapilan risk analizi sayisi Adet 0,00

Isci saghg ve is guvenligi caligmalannin etkili bigimde yiritulerek, ... 1SG kapsaminda denetim yapilan giin sayisi Adet 0,00

Isi saghg ve ig givenligi caligmalarinin etkili bigimde yiiriitilerek, ... Periyodik saglk muayenesi yapilan personel sayisi Adet 0,00 v

Toplam:

Sekil 137

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.
Raporumuz Sekil 137 gibidir ve liste kismindan gériintilenebilir. Ornek raporumuz genel

kurul birimine ait gosterge listesi raporudur.
9-14.Birim Dagilimh

Birim dagilimli rapor; birime ait gider toplamini gosterir.

& BIRIM DAGILIMLI

=l iste

Sekil 138




Rapor Olustur
1-)Rapor Olustur: Birim dagihmli raporunuzu almak igcin, butonuna

tikladiktan sonra;

| Basanli: Basaril bir sekilde rapor olusmU§tur.|

& BIRIM DAGILIMLI

B Gikti Al

Bir siitun siiriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin

Harcama Birimi Ad Odenek Toplami Gergeklesme Toplarm Gergeklegme Orani %
Filtre Seginiz W
OZEL KALEM $UBE MUDURLUGU
MALT HIZMETLER DAIRE BASKANLIGE
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE BASKANLIGE
BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKAMLIG
TEFTI KURULU BASKANLIGI
1¢ DENETIM BIRIMI
STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
. Toplam: /

Sekil 139

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.

Raporumuz Sekil 139 gibidir ve liste kismindan gérintilenebilir.

9-15. Maliyet Dagiliml Tablo

& MALIYET DAGILIMLARI

Sekil 140

o - Rapor Olustur
1-)Rapor Olustur: Maliyet dagilimli raporunuzu almak igin, butonuna

tikladiktan sonra;
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| Baganli: Basarili bir sekilde rapor olugmugtur.l
& MALIYET DAGILIMLARI

I Bilgi [BRapor Olugtur
B Cikti Al
Bir siitun sdriikleyin ve o siituna gére gruplandirmak igin buraya birakin
Kodl Kod2 Kod? Kodd  Biitce Adi KURUM BUTGESI TRANSFER FAALIVET MALIYETE YONETL
Filt »  Filt » Filt » Filt »  Filtre Seginiz v
1 1 1 1 TEMEL MAASLAR 0,00
1 1 2 1 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 0,00
1 1 4 1 SOSYAL HAKLAR 0,00
1 1 6 1 ODOL VE IKRAMIYELER 0,00
1 1 9 1 DIGER PERSOMEL GIDERLERI 0,00
1 2 1 2 KADRO KAR§IL[GI SOZLESMELI PE... 0,00
1 2 2 2 KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PE... 0,00
1 2 4 2 KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PE... 0,00 .
T% Toplam:0.00 T%ﬂ\’l:— B

Sekil 141

Raporunuz olustu ibaresini goreceksiniz, olusan rapor ekraninizdada karsiniza gelecektir.

Raporumuz Sekil 141 gibidir ve liste kismindan gorintiilenebilir.
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